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RESUMEN

El control interno desempefia un papel importante en la deteccion de irregularidades y posibles
errores que se pueden presentar en la organizacion. Este estudio tiene como objetivo general
determinar la manera en que el control interno incide en la cultura organizacional cuando se
aplica al &rea de talento humano, en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal de las
empresas del canton Sucre. Se apoy0 en una revision bibliografica y el analisis de la situacion
actual mediante un estudio empirico evidenciado en las empresas de la region, utilizando un
instrumento de 36 items con escala de Likert disefiado con apoyo en autores previos, sometido
a procesos de validez y confiabilidad. La poblacion fue de 36 sujetos y no se selecciondé muestra
alguna. Se realizd un estudio cuantitativo, de disefio no experimental de campo y nivel
descriptivo. El tratamiento de los datos se apoyd en la estadistica descriptiva para los datos
cuantitativos y la estadistica inferencial para determinar la incidencia del control interno en la
cultura organizacional utilizando la correlacion de Spearrman, segin la prueba de normalidad
aplicada (Kolmogorov-Smirnov).
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ABSTRACT

Internal control plays an important role in detecting irregularities and possible errors that may
occur in the organization. The general objective of this study is to determine the way in which
internal control affects the organizational culture when applied to the area of human talent, in
the process of recruitment and selection of personnel of companies in the Sucre canton. It was
supported by a bibliographic review and the analysis of the current situation through an
empirical study evidenced in the companies of the region, using a 36-item instrument with a
Likert scale designed with support from previous authors, subjected to validity and reliability
processes. The population was 36 subjects and no sample was selected. A quantitative study was
carried out, with a non-experimental field design and a descriptive level. Data treatment was
based on descriptive statistics for quantitative data and inferential statistics to determine the
incidence of internal control in the organizational culture using Spearrman's correlation,
according to the applied normality test (Kolmogorov-Smirnov).
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