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Resumen
El presente proyecto de titulacion est4 enfocado a verificar si todos sus procedimientos
administrativos cumplen satisfactoriamente en la gestion de Talento Humano en la Compafiia
Lopez Industrial S.A, a traves de una evaluacion de control interno a todos sus componentes

como tal.

Esta investigacion se Fundamentd en las entrevistas realizadas a los integrantes del
departamento administrativo cuyo componente es el talento humano, de la cual se identificd
algunas debilidades mismas que deben ser mejoradas para obtener una eficiente gestion por
parte del talento humano, como una fortaleza encontrada en la empresa es que si tiene un
organigrama pre-establecido, asi como también las politicas empresariales esto ha conllevado

a cumplir con la normativa estipulada por la empresa.

Con la aplicacion de la evaluacion al control interno dentro del departamento
administrativo permitié detectar los hallazgos necesarios al personal administrativo, misma
que se recomendara futuras acciones que vayan en beneficio del mejoramiento de la gestion de

talento humano.

Al final de este presente trabajo se realizaran las conclusiones como base fundamentada
para el mejoramiento de la gestion de talento humano en la compafia y asi llegar a cumplir

con la vision establecida por parte de la directiva de la empresa.



