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INTRODUCCION

La presente investigacion versd sobre “Los organizadores graficos y su
incidencia en el proceso ensefianza aprendizaje de los/las estudiantes del,
séptimo, octavo y noveno afio del Centro de Educacion Basica “Republica de

México” de la ciudad de Portoviejo”.

En el Capitulo |, se establece el tema investigar, se plantea y formula el
problema, con su correspondiente justificacion, estableciendo como objetivo el
establecer la incidencia que tienen los organizadores graficos en el

interaprendizaje,

En el segundo capitulo que corresponde al Marco Tedrico, hace referencia de
los diferentes tipos de organizadores graficos, partiendo de su concepto e
importancia, las habilidades y destrezas que desarrolla en los estudiantes;
también se expone las clases de los organizadores y cuales se deben aplicar
de acuerdo a la materia; asi por ejemplo se describe al diagrama jerarquico,
cadena de secuencia, mapa de caracter, rueda de atributos entre otros: todo
esto relacionado con los estilos de aprendizaje y ensefianza a fin de tener una
vision global y correcta del hecho educativo; tambiéen se tomé en cuenta los
factores socioambientales que intervienen en el fendmeno del interaprendizaje,

es decir se asumio un concepto cientifico de la educacion.

En el capitulo Il se expone la metodologia aplicada, la misma que fue de
campo vy bibliografica, indicando que la investigacion fue de tipo descriptiva,
explorativa, analitica y propositiva; también se menciona los meétodos
aplicados: analitico, sintético y no experimental con sus respectivas técnicas,

asi como la poblacién y muestra investigadas.

En el Capitulo IV se exponen y analizan los resultados de la investigacion de
campo, es decir las encuestas que se realizé a los docentes y estudiantes, con
sus respectivas interpretaciones; todas ellas son analizadas de acuerdo a los
argumentos pedagogicos, también se verifica los objetivos e hipotesis

planteadas.



=m &l Capitulo V constan las conclusiones y recomendaciones; estableciendo
= los docentes no estan suficientemente capacitados en la aplicacion de
| estas importantes técnicas de aprendizaje; por ello se formulé una propuesta
t de capaéitécién en la ufilizacion de los organizadores graficos, como una
medida para mejorar la calidad educativa del Centro de Educacién Basica
] “Fepublica de México”.
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CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL
1.- Tema

Los organizadores graficos y su incidencia en el proceso ensefianza
aprendizaje de los/las estudiantes del, séptimo, octavo y noveno afio del
Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la ciudad de

Portovigjo.
1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como inciden los organizadores graficos en el proceso ensefianza
aprendizaje de los/las estudiantes del séptimo, octavo, noveno afo del

Centro Educativo Basico “Republica de México” de la ciudad de Portoviejo.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proceso ensefianza aprendizaje es un aspecto complejo, donde
intervienen una serie de factores psicoldgicos, sociales, culturales vy
didacticos, los cuales tienen que tener una logica e interdependencia; las
diferentes teorias tratan de explicar el complicado problema de cémo
aprenden los seres humanos. Sin embargo el proceso ensefianza

aprendizaje se produce por diferentes métodos, técnicas y procedimientos.

Los  organizadores  graficos son  verdaderamente unas  muy
utiles estrategias para conseguir que los estudiantes se hagan cargo de su
aprendizaje puesto que incluyen tanto palabras como imagenes visuales,
siendo asi efectivos para diferentes alumnos, desde aquellos estudiantes

talentosos hasta los que tienen dificultades para el aprendizaje.



Los organizadores graficos sirven de mucha utilidad, ya que ayudan a
enfocar lo que es importante porque resaltan conceptos y vocabulario que
son claves, ademas de las relaciones entre éstos, proporcionando
asl herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo; ayudan
a integrar el conocimiento previo con uno nuevo; motivan el desarrollo
conceptual; enriquecenla lectura, la escrituray el pensamiento;
promueven el aprendizaje cooperativo; se apoyan en criterios de seleccion y
jerarquizacion, ayudando a los aprendices a "aprender a pensar"; ayudan a la
comprension, al recuerdo y al aprendizaje; permiten que los estudiantes
participen en actividades de aprendizaje que tiene en cuenta la zona de
desarrollo proximo, que es el area en el que ellos pueden funcionar
efectivamente en elproceso de aprendizaje; sirve como herramientas
de evaluacion; facilitan el procesamiento de informacién y la blUsqueda
posterior de ésta; son una util herramienta meta cognitiva; y validan las

distintas formas de aprendizaje de los estudiantes,

El proceso ensefianza aprendizaje de las diferentes asignaturas, demanda
un proceso para la utilizaciéon de una serie de factores, imagenes, mapas
conceptuales, esquemas graficos, porque se trata de desarrollar capacidades,
destrezas y habilidades; para ello el docente debe estar suficientemente

capacitado, ya que demanda cierta fluidez y manejo técnico.

Precisamente una de las limitantes de los docentes de la institucion sefalada
para la presente investigacion es la falta de aplicacién de organizadores
graficos en el proceso ensefianza aprendizaje, ya que se continlia con los
extensos dictados, la exposiciones magistrales, utilizando solo la pizarra y la
tiza; los esquemas gréficos, mapas conceptuales, organizadores graficos, no

son utilizados en el proceso.

Esto significa que los maestros/as no estan capacitados en la utilizacion de
instrumentos visuales y de codificacién de la informacién, impidiendo que los

estudiantes se hagan cargo de su aprendizaje, sino que el docente sigue

-



siendo el duefo de la verdad, el unico que “sabe” en el aula; porque el
asunto de fondo es que cuando se trata de un proceso de crear, discutir y
evaluar un organizador grafico es mas importante que el organizador en si,
porque en ello interviene la capacidad y creatividad de los estudiantes:
ademas permite que los estudiantes participen en actividades de aprendizaje,

solo de este modo se puede decir -ante las nuevas condiciones- se puede

hablar de un verdadero proceso educativo de calidad.

1.2.1 PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION
Qué son los organizadores graficos?
Cuales con las caracteristicas de los organizadores graficos?

Cuales son los beneficios de la utilizacion de los organizadores graficos en la
educacion?

¢, Qué capacidades y habilidades demanda del docente, la utilizacion de los
organizadores graficos en la educacion?

¢,Cudles son las clases y tipos de organizadores graficos que se utiliza en
educacion?

¢, Cual es la definicion del proceso educativo?
¢, Como se produce el proceso ensefianza aprendizaje?

¢La utilizacién de los organizadores graficos mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje?

¢, Como se puede ensefiar a los estudiantes para que elaboren organizadores
graficos?

¢Los organizadores gréaficos ayudan a desarrollar capacidades, habilidades y
valores?.
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1.3 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION:

Campo: Educativo
Area: Didactica
Aspectos: Organizadores graficos y proceso de ensefianza aprendizaje

Delimitacion espacial: la investigacion se realizo con los/las estudiantes del
séptimo, octavo y noveno afio del Centro de Educaciéon Basica “Republica

de México “de la ciudad de Portoviegjo.

Sectores:

- Estudiantes
- Docentes

DELIMITACION TEMPORAL:

La investigacion se desarrolld desde el mes de Junio a Octubre de 2010

1.4 JUSTIFICACION

En el Centro de Educacién Basica, “Republica de México” de la ciudad de
Portoviejo, los profesores/as no utilizan organizadores gréaficos en el proceso
ensenanza aprendizaje, sino que continlan con viejos esquemas que
impiden del eficaz desarrollo de los estudiantes de séptimo, octavo y noveno

ano de Educacion Basica de la institucion Educativa sefialada.

El presente proyecto tuvo como finalidad entregar al docente nuevos
mecanismos de enseflanza - aprendizaje y el uso adecuado de
representaciones graficas en la ensefanza, también propone al alumno un
modo diferente de acercamiento a los contenidos y le facilita el
establecimiento de relaciones significativas entre distintos conceptos que

conducen a la comprension de los diferentes temas de estudio. Estos



organizadores graficos también pueden ser utilizados como instrumentos de

evaluacion y auto evaluacion.

La investigacion plantea una nueva forma de concebir la educacion, esto es
que los estudiantes sean quienes se aduefien de los procesos metodologicos
y sean quienes construyan sus conocimientos; esto significa que el
estudiante debe investigar, plantearse criterios, relacionar, analizar y
sintetizar; esto cambia el enfoque social de la educacion, ya no sélo como un

procedimiento formal sino como un hecho dinamico.

Cientificamente la aplicacion de estos organizadores en la labor pedagogica
implica el desarrollo de las capacidades mentales, que la metodologia
tradicional no lo ha tomado en cuenta; asi por ejemplo al vincular lo cognitivo
con lo visual provoca que los dos cerebros, izquierdo y derecho, es decir el
légico y artistico pongan en accion sus respectivas capacidades, cuyo efecto

es un aprendizaje mas significativo.

Esta investigacion resalta la importancia que tienen en el proceso educativo
los organizadores graficos, la facilidad que da para que los alumnos
aprendan y retengan conocimientos por mas tiempo, estos ensefian a

aprender a los estudiantes de una manera activa.

El presente trabajo pretende transformaciones en su forma y fondo sobre
todo el cambio de actitud y el comportamiento en la tarea de ensefiar del
docente, integrando a la practica educativa procesos novedosos, que permita

una formacioéon calificada de los estudiantes.

Los beneficiarios del presente proyecto fueron los profesores y estudiantes,
por cuanto se pudo conocer de qué forma se realiza el proceso ensefanza

aprendizaje y la aplicacion que tiene los organizadores graficos como
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técnicas que apoyan la comprension de los diferentes contenidos

académicos.

En la realizacion del proyecto se implementd el método inductivo deductivo,
a través de la descripcion de los hechos educativos; se aplicé técnicas de
investigacidén de campo como la entrevista, la encuesta y observacion que

permitira contar con datos para su posterior representacion grafica.

El proyecto es factible de realizarlo porque se contd, con el respaldo
incondicional de las autoridades del Centro de Educacién Basica Republica
de Mexico, asi como de los estudiantes, quienes estuvieron dispuestos a
brindar toda la colaboracién al trabajo investigado. De la misma manera se
contd con un amplio apoyo bibliografico que permitié fundamentar

cientificamente la investigacion.

1.5 OBJETIVOS
1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer la incidencia de los organizadores graficos en el proceso
ensefianza aprendizaje en los/las estudiantes del séptimo, octavo y noveno
ario del Centro de Educacién Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portovigjo.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Investigar los niveles de aplicacion de los organizadores graficos por
parte de los docentes en el proceso ensefianza aprendizaje.
» Evaluar la calidad del proceso ensefnanza aprendizaje en relacion

con la utilizacion de organizadores gréaficos.



» Disefar una propuesta de capacitacion dirigida a los/las docentes
para potenciar el uso de los organizadores graficos en el proceso

ensefianza aprendizaje.




CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. DIDACTICA

La palabra didactica deriva del griego didaktike ("ensefar") y se define como
la disciplina cientifico-pedagégica que tiene como objeto de estudio los
procesos y elementos existentes en la ensefanzay el aprendizaje. Es, por
tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos
practicos de ensefianza destinados a plasmar en la realidad las pautas de
las teorias pedagdgicas'.

Esta vinculada con otras disciplinas pedagdgicas como, por ejemplo,
la organizacion escolary la orientacion educativa, la didactica pretende
fundamentar y regular los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Los componentes que actiian en el acto didactico son:

El docente o profesor

Es quien planifica determinadas actividades para los estudiantes en el
marco de una estrategia didactica que pretende el logro de determinados

objetivos educativos.

Al final del proceso evaluara a los estudiantes para ver en que medida se

han logrado
El discente o estudiante

Es quien realiza determinados aprendizajes a partir de las indicaciones del
profesor mediante la interaccién con los recursos formativos que tienen a su

alcance.

' Corredor, Mario (2005). A Ensefiar se Aprende: Manual de Técnicas Metodolégicas
para la Ensefanza. Fondo Editorial UNELLEZ (FEDUEZ). Barinas.



En la actualidad estos dos componentes se interrelacionan entre si, la
moderna pedagogia plantea que en el proceso ensefianza aprendizaje, tanto
docentes como estudiantes aprenden, socializan y se retroalimentan; sin
desestimar que el sujeto principal del este proceso sigue siendo el

estudiante.

El contexto social del aprendizaje

Es el que se realiza el acto didactico. segun cual sea el contexto se puede
disponer de mas o menos medios, habra determinadas restricciones (tiempo,
espacio...), etc. El escenario tiene una gran influencia en el aprendizaje y la

transferencia.

Muchos autores como Vigostky y la corriente Histérico Cultural, plantea que
el medio social , en muchos de los casos puede ser determinante en el
momento de aprender; puesto que el tipo de familia, las condiciones
socioecondmicas, los medios de comunicacién y el ambiente cultural del

estudiante son factores que incide en la educacion y formacion integral.

Los recursos didacticos pueden contribuir a proporcionar a los estudiantes
informacion, técnicas y motivacién que les ayude en sus procesos de
aprendizaje, no obstante su eficacia dependera en gran medida de la manera
en la que el profesor oriente su uso en el marco de la estrategia didactica

que estd utilizando

El curriculum

Esto tiene que ver con la respuesta global que tiene la comunidad educativa,
no solo del aprendizaje sino de la formacién en general de los estudiantes:
el curriculo es la vision de las concepciones epistemolégicas, filosdficas,
metodolbgica y técnicas que tienen una institucion educativa para cumplir

con los objetivos de la educaciéon. Un curriculo bien planteado, que responda



a las necesidades especificas de la institucién asegura una educacién de

calidad.

2.1.1 CREATIVIDAD

Se ha discutido en diferentes espacios respecto al concepto de creatividad y
se han planteado diversos cuestionamientos por ejemplo: jes un don o es
aprendida?, ;todos somos creativos?, etc. Aunque no es la intencién en el
presente documento resolver tales preguntas; es conveniente citar como se
entiende la creatividad; si es un proceso; un producto o una caracteristica
asociada a la inteligencia del individuo; como la cita Alberto Merani, “La
creatividad es un proceso que se desarrolla en el tiempo y se caracteriza por
la originalidad, por la adaptabilidad y sus posibilidades de realizaciéon
concreta” o bien “creatividad es la capacidad de producir cosas nuevas y
valiosas”. Asi mismo “La creatividad es el pensamiento abierto y divergente

siempre pronto para imaginar cosas y soluciones en gran variedad™?.

También la creatividad se concibe como “Capacidad de un cerebro para
llegar a conclusiones nuevas y resolver problemas en una forma original” . En
uno de los articulos de Piaget dice que hay dos problemas implicados en ella.
Uno es el problema de origen, de la causa de la creatividad. El segundo es el
problema del mecanismo. Mas alld de lo que pueda ser una definicién la
creatividad ha sido caracterizada con los elementos de flexibilidad, fluidez,

elaboracioén y originalidad.

La siguiente definicién, elaborada por Simberg dice: “La actividad creadora

es la combinacién de ideas nuevas y/o viejas para fomentar una nueva que

> Merani L., Alberto. 2002 Diccionario de la pedagogia en compendio de ciencias de la
educacion. — Ed. Grijalbo. México, Pag. 23

10
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satisfaga mejor una necesidad” Viene como anillo al dedo al relacionarlo
con el nuestro sistema educativo, que tiene muchos aciertos pero algunos

metodos y contenidos que deben ser renovados.

La creatividad es un proceso, no surge de la nada ni aparece como obra
de magia: es una especie de cadena que tiene una punta en las reglas
aceptadas y utilizadas por todos, pero la otra punta del proceso lleva a una
situacion innovadora. En ese sentido la creatividad introduce una serie de
acciones concretas realizadas en forma personal o en grupo, que se

convierten en algo utilizable en el futuro.

Un aspecto importante que hay que considerar como docentes respecto al
surgimiento de ideas creativas no es algo que “vaya a ocurrir’, sino que se
debe buscar de forma consciente y voluntaria. Es algo que se debe
procurar y ejercitar entre pares y luego aplicarlas con los alumnos cuyas
caracteristicas de mayor adaptacion y flexibilidad ante lo nuevo juegan a

su favor.

Como se decia anteriormente, no todas las ideas tienen que ser originales;
de hecho cualquier ejemplo creativo es la reacomodacion de elementos o
la conexion de conceptos que antes no estaban interconectados. Nada
nuevo se recrea, sino que se ligan en una nueva sintesis esos elementos y

conceptos.

* www.sistenet.com/futuro/documentos/56.htm (noviembre de 2005)

11
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2.1.2 CREATIVIDAD Y PRACTICA DOCENTE

Educar en la creatividad es educar para el cambio y formar personas ricas en
originalidad, flexibilidad, visién futura, iniciativa, confianza; personas amantes
de los riesgos vy listas para afrontar los obstaculos y problemas que se les
van presentado en su vida escolar y cotidiana. Ademas, educar en la

creatividad es ofrecer herramientas para la innovacion.

La creatividad se puede desarrollar por medio del proceso educativo,
favoreciendo potencialidades y consiguiendo una mejor utilizacién de los
recursos individuales y grupales dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Siguiendo con estas ideas, no se puede hablar de una
educacion creativa sin mencionar la importancia de una atmoésfera creativa

que propicie el pensar reflexivo y creativo en el saldén de clase.

La concepcion acerca de una educacion creativa parte del planteamiento de
que la creatividad esta ligada a todos los ambitos de la actividad humana y
es el producto de un devenir histérico social determinado. Siguiendo con esta
manera de pensar hay que partir de un concepto de creatividad acorde con

los planteamientos anteriores, que bien podria ser el siguiente:

“Creatividad es el potencial humano integrado por componentes
cognoscitivos, afectivos, intelectuales y volitivos, que a través de una
atmosfera creativa se pone de manifiesto para generar productos novedosos

y de gran valor social y comunicarlos, transcendiendo en determinados
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momentos el contexto histérico social en el que se vive”*. Este concepto
integracionista plantea una interrelacién dialéctica de las dimensiones
basicas con que frecuentemente se ha definido la creatividad de manera

unilateral: persona, proceso, producto y medio.

Por otro lado, este educar en la creatividad implica el amor por el cambio. Es
necesario propiciar, por medio de una atmdsfera de libertad psicolégica y un
profundo humanismo que se manifieste la creatividad de los alumnos, al
menos el sentido de ser capaces de enfrentarse con lo nuevo y darle
respuesta. Ademas hay que ensefar a no temer el cambio, sino que mas

bien, el cambio puede provocar  gusto y disfrute.

Se pude afirmar, sin miedo a equivocarse, que una educacion creativa es
una educacion para el desarrollo y la auto-realizacién. En ésta no solamente
resulta valioso el aprendizaje de nuevas habilidades y estrategias de trabajo,
sino también el des-aprendizaje de una serie de actitudes que en
determinados momentos nos llenan de candados psicologicos para ser

creativos o para permitir que otros lo sean.

Para desarrollar la creatividad en el aula, se debe tomar en cuenta lo

siguiente:

- Educar en la creatividad debe orientarse en el desarrollo personal y en la
mejora profesional de la practica educativa de todos los implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un contexto histérico social

dirigido a la integracién educativa.

* Julidn Betancourt Morejon 2008. Estudios e Investigaciones de Creatividad Aplicada
Guadalajara, Jalisco — México. Pag. 34
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- La creatividad permite tener una actitud flexible y transformadora que
propone el romper las murallas o barreras para edificar la nueva escuela del
futuro, cuyo principal objetivo es ser integrada, solidaria, respetuosa,
reflexiva, divergente, desarrolladora y abierta y consistente con las

necesidades de todos los alumnos.

- Todo lo anteriormente expresado conlleva una educacion en la creatividad
que propicie un sistema de actividades y comunicaciéon donde el
pensamiento reflexivo y el creativo se desarrollen a la par de una actitud

coherente ante estos.

- Cada alumno que salga de una escuela formada con esta visién deseara
que en los lugares donde llegue se manifieste el pensar, el crear, el sentir, el

comunicar y el compartir por respeto a si mismo y a sus semejantes.

2.1.3 TEORIAS DEL APRENDIZAJE Y ORGANIZADORES GRAFICOS.

Un organizador grafico es una forma visual de presentar la informacion que
destaca los principales conceptos y/o relaciones dentro de un contenido.
Han sido promovidos por Ausubel como un buen instrumento para poner en
practica el aprendizaje significativo, entre las multiples posibilidades de
representacion grafica, destacan de forma especial mapas conceptuales los
y desarrollados por J. Novak
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Teorias cognitivas que los sustentan

La Teoria de la Codificacién Dual (Dual Coding Theory) sostiene que los
seres humanos codifican la informacion tanto en formatos verbales como no
verbales. Si se atienden ambos formatos, la informacidn es mas facil de
retener y de recordar (e]. La informacién verbal y no verbal puede atenderse
mediante el uso de los organizadores graficos).

La Teoria de los Esquemas (Schema Theory) afirma que dentro de la
memoria humana existen esquemas o redes de informacién. El uso de
Organizadores Graficos puede ayudar a los estudiantes a enlazar el
conocimiento existente, organizado en esquemas, con el conocimiento
nuevo.

La Teoria de la Carga Cognitiva (Cognitive Load Theory) sugiere que la
carga o capacidad de la memoria de trabajo, tiene un tope maximo en la
cantidad de informacién que puede procesar. Si esa carga se excede, el
aprendizaje no se produce. Si los organizadores graficos se usan
apropiadamente, puede reducirse la carga cognitiva y en consecuencia,
permitir que mas recursos de la memoria de trabajo se dediquen al

aprendizaje.

2.1.4 ORGANIZADORES GRAFICOS

Los organizadores graficos son herramientas visuales que permiten

presentar informacién y exhibir regularidades y relaciones.

Cotidianamente se utiliza organizadores graficos. El ejemplo mas comun
es el calendario o almanaque. El calendario o almanaque es una matriz

descriptiva, ayuda a reunir, distribuir y compartir informacion. Al usar un
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calendario las relaciones emergen y nos ayuda entonces a tomar

decisiones (qué dia tenemos disponible para ir al cine con un amigo).

Los almanaques eran libros que contenian datos astronémicos y de
navegacion y, a menudo, fiestas religiosas, notas historicas, proverbios y
pronésticos de agricultura. El primer almanaque que se imprimié fue el
Kalendarium Novum en Venecia en 1476 en rojo (para los dias de suerte)

y en negro (para los demas dias).

Los almanaques en la actualidad permiten el registro de los dias del aro,
distribuidos por meses y semanas con la correspondencia entre las fechas
y los dias de la semana y con indicaciones relativas a las horas de salida y
puesta del sol, fases de Ila luna y generalmente santos que se

conmemoran cada dia del ario.

Los organizadores graficos son “técnicas personales que ayudan a ordenar
informacion con el objeto de procesar, organizar, priorizar, retener y recordar
nueva informacién, de manera que puedan integrarla significativamente a su
base de conocimientos previos. Esto permite identificar ideas idoneas y
erroneas, visualizaciones de la informacion, factores necesarios para la

comprensién e interiorizacion profunda de conceptos™.

Sin embargo, para que la aplicacion en el aula de estos Organizadores
Graficos sea realmente efectiva, es necesario de una parte, conocer las
principales caracteristicas de cada uno de ellos y de la otra, tener claridad
respecto a los objetivos de aprendizaje que se desea que los estudiantes

alcancen.

* GAGNE, R.M. y Leslie M. Briggs. 2003. La planificacién de la ensefanza. México: Trillas,
Pag. 45
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2.1.5 IMPORTANCIA DE LOS ORGANIZADORES GRAFICOS

Varias investigaciones han demostrado que la Organizacion Grafica es uno
de los mejores métodos para ensefiar las habilidades del pensamiento.
Las técnicas de Organizacion Grafica, formas graficas de trabajar con ideas y
de presentar diversa informacion, ensefan a los estudiantes a clarificar su

pensamiento, y a procesar, organizar y priorizar nueva informacion.
Habilidades que se desarrollan a través de un Organizador Grafico.

Desarroila el pensamiento critico y creativo.

Comprension de contenidos y relaciones.

Técnica de Ayuda memoria

Interaccién con el tema

Cierre de ideas (principales y secundarias)

Ampliacidn del vocabulario

Construccién de conocimiento

Elaboracion de restimenes , clasificaciones, graficas, jerarquizaciones y

categorizaciones.

¢Por qué es atil usar los Organizadores Graficos en el proceso

ensenanza/ aprendizaje?

1.- “Ayudan a enfocar lo que es importante porque resaltan conceptos y
vocabulario que son claves, ademas de las relaciones entre éstos,
proporcionando asi herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y

creativo™®
2.- Ayudan a integrar el conocimiento previo con uno nuevo.

3.- Motivan el desarrollo conceptual.

® BROMLEY, IRWIN DE VITIS, 2005. Los organizadores grafico. Editorial, Panamericana. Pag. 34

-
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4 - Enriquecen la lectura, la escritura y el pensamiento.

5.- Promueven el aprendizaje cooperativo. Segln Vigotsky (1962) el
aprendizaje es primero social; sélo después de ftrabajar con otros, el
estudiante gana habilidad para entender y aplicar el aprendizaje en forma

independiente’.

6.- Se apoyan en criterios de seleccion y jerarquizacion, ayudando a los

aprendices a “aprender a pensar”.
/.- Ayudan a la comprension, recordacion y aprendizaje.

8.- El proceso de crear, discutir y evaluar un organizador grafico es mas

importante que el organizador en si.
9.- Propician el aprendizaje a través de la investigacién activa.

10.- Permiten que los estudiantes participen en actividades de aprendizaje
que tiene en cuenta la zona de desarrollo proximo, que es el area en la que
ellos pueden funcionar efectivamente en el proceso de aprendizaje (Vigotsky,
1962).

11.-Sirven como herramientas de evaluacion.
12. Facilitan el procesamiento de informacién y la busqueda posterior de ésta.

13. Son una util herramienta metacognitiva.

"MONTOYA. Juan. 2008. Investigacién y evaluacién educativa. UNACH.

Rosado, L. y Garcia-Carmona, A., 2005. La Investigacién accién como marco para la mejora de la
practica docente en Fisica y materias afines, editado por L. Rosado y Cols, Didactica de fa Fisica y sus
Nuevas Tendencias, 393-448 UNED, Madrid




14. Validan las distintas formas de aprendizaje de los estudiantes. De hecho,
un mismo contenido puede provocar treinta o mas organizadores graficos

distintos y, probablemente, estén todos buenos.

Para el disefio de un organizador grafico hay que tomar en cuenta varias
determinaciones:

e Determinar qué informacién se incluira.

¢ Determinar qué informacion se omitira.

« Elegir un formato de disefioc arménico con el contenido.
 Representar las interrelaciones entre las ideas.

Poder expresar en su titulo, el contenido esencial.

Ademas se utilizan para:

o Exhibir datos.

o Describir objetos.

e Describir lugares.

« Mostrar las partes de un todo.

o Desplegar el proceso de organizacion de un sistema.

e Mostrar alternativas de accion.

o Mostrar conceptos matematicos a través de curvas, barras o puntos.
o Permitir al usuario localizar y recordar ideas claves.

o Presentar o reorganizar informacion que aparece en los textos escritos.
o Organizar la informacioén en forma espacial.

e Resumir textos.

o Establecer interrelaciones entre ideas.

» Facilitar la interpretacion y la comprensién de la informacion.
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» Convertir informacién compleja y desordenada en informacion
significativa.

2.1.6 DESTREZAS QUE DESARROLLA EN EL ESTUDIANTE

» Determinar la estructura de un texto.

» Resumir informacion.

» Organizar ideas.

» Integrar la informacién de un texto.

» Activar los conocimientos previos de los estudiantes.
» Inferir ideas.

» Deducir informacién.

» Establecer conclusiones.

» Dar significado a las palabras.

2.1.7 CAPACIDADES QUE DESARROLLAN LOS ORGANIZADORES
GRAFICOS

« Clarificar el pensamiento. Los estudiantes pueden observar como se

relacionan las ideas unas con otras y decidir como organizar o agrupar

informacion. Los Organizadores Graficos ayudan a: recoger informacién,
hacer interpretaciones, resolver problemas, disefiar planes y a tomar
conciencia de su proceso de pensamiento (metacognicion).

« Reforzar la comprension. Los estudiantes reproducen en sus propias
palabras lo que han aprendido. Esto les ayuda a asimilar e interiorizar
nueva informacion, permitiéndoles apropiarse de sus ideas.

e Integrar nuevo conocimiento. Los Organizadores Graficos facilitan la

comprension profunda de nuevos conocimientos mediante la realizacion
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de diagramas que se van actualizando durante una leccién. Este tipo de
construcciones visuales les ayudan a ver como las ideas principales de
un tema nuevo se relacionan con el conocimiento previo que tienen
sobre este y a identificar e integrar los conceptos clave de la nueva
informacién al cuerpo de conocimientos que poseen.

Retener y recordar nueva. informacién. La memoria juega un papel
muy importante en los procesos de ensefianza/aprendizaje y en estos,
con frecuencia, se la asocia con poder recordar fechas o
acontecimientos especificos y/o conjuntos de instrucciones. Sin
embargo, la memoria va mas alla de esta Unica dimensién (recordar),
también participa en: fijar la atencion, relacionar y utilizar piezas de
conocimiento y de habilidades, aparentemente inconexas, para construir
nuevo conocimiento. Por todo lo anterior, los Organizadores Gréficos
son un método efectivo, como técnica de aprendizaje activo, para
ayudar a mejorar la memoria.

Identificar conceptos erroneos. Al tiempo que un Organizadores
Graficos pone en evidencia lo que los estudiantes saben, los enlaces
mal dirigidos o las conexiones erradas dejan al descubierto lo que ellos
aun no han comprendido.,

Evaluar. Mediante la revision de diagramas generados con anterioridad
a un proceso de instruccion sobre un tema dado, los estudiantes pueden
apreciar como evoluciona su comprensién, comparandolos con las
nuevas construcciones que hagan sobre este. Los Organizadores
Graficos permiten almacenar con facilidad mapas y diagramas de los
estudiantes, lo que facilita la construccién de portafolios. De esta

manera, podemos volver a ver los Organizadores Graficos que un

estudiante construyé durante un periodo de tiempo determinado, por




ejemplo de 1° a 6° grado y “observar’ cédmo evoluciond su estructura
cognitiva.

e Desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior. Los
estudiantes necesitan herramientas que con su uso les ayuden a auto
dirigir su pensamiento. Los organizadores graficos pueden cumplir esta
funcion propiciando la organizacion mas efectiva de este en tres niveles
de complejidad: En el 1° (quién, qué, cuando, donde) los estudiantes
recolectan informacién para definir, describir, listar, nombrar, recordar y
ordenar esa informacién. En el 2° (cdmo y por qué), procesan la
informacion contrastando, comparando, clasificando, explicando, etc.
Por dltimo, en el nivel 3 (qué pasa si...) los estudiantes pueden descubrir
relaciones y patrones mediante acciones como evaluar, hipotetizar,

imaginar, predecir, idealizar, etc.

2.1.8 CLASES DE ORGANIZADORES GRAFICOS
2.1.81 MAPA CONCEPTUAL

Los mapas conceptuales, son una “técnica que cada dia se utiliza mas en los
diferentes niveles educativos, desde preescolar hasta la universidad, en
informes hasta en tesis de investigacién, utilizados como técnica de estudio
hasta herramienta para el aprendizaje, ya que permite al docente ir
construyendo con sus alumnos y explorar en estos los conocimientos previos
y al alumno organizar, interrelacionar y fijar el conocimiento del contenido
estudiado™. El ejercicio de elaboracion de mapas conceptuales fomenta la

reflexion, el analisis y la creatividad. El mapa conceptual aparece como una

*MONTOYA, Gabriel. 2006. EI Aprendizaje segtin Vigotsky. Edit. FLACSO. Quito Ecuador.
Pag. 23




herramienta de asociacion, interrelacion, discriminacion, descripcion y

ejemplificacion de contenidos, con un alto poder de visualizacién

2.1.8.2 DIAGRAMA JERARQUICO

También llamado grafica funcional.

* Muestra la relacién jerarquica de los médulos de un sistema; asi como
las particiones y funciones.

- Cada caja representa un sistema, subsistema, programa o médulo de
un programa.

* Su propésito es mostrar los componentes funcionales, pero no muestra
el flujo de datos entre los componentes o cualquier otra informacion de

control
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2.1.8.3. CADENA DE SECUENCIA

Ordena una historia en determinado numero de eventos o episodios que se

suceden cronologicamente.

! _ De valores |
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TIPOS BE
ARGUMENTOS
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2.1.8.4 MAPA DE CARACTER

Los mapas de caracter contienen tres elementos fundamentales: concepto,
proposicion y palabras de enlace. “Los conceptos son palabras o signos con
los que se expresan regularidades; las proposiciones son dos o0 mas
términos conceptuales unidos por palabras de enlace para formar una unidad
semantica; y las palabras de enlace, por tanto, sirven para relacionar los

Com:eptos”9

Los mapas de caracter, se caracterizan por la jerarquizacion de los
conceptos, ya que los conceptos mas inclusivos ocupan los lugares
superiores de la estructura grafica; por la seleccién de los términos que van a
ser centro de atencion y por el impacto visual, ya que permiten observar las
relaciones entre las ideas principales de un modo sencilio y rapido (Diaz,
Fernandez, 1997; Gutiérrez, 1987). Dadas esas caracteristicas, esta
estrategia didactica puede ser un instrumento eficaz para el desarrollo del
pensamiento cientifico en los estudiantes, porque en ellos se ponen de
manifiesto las caracteristicas esenciales de este tipo de pensamiento, el

caracter jerarquico, el caracter integrador y la multiplicidad de descripciones.

" Diaz, Fernandez, 1997. Editorial Panamericana. México. Pag. 34
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ESTRUCTURA GRAFICA

METOD

DEFINICIONES

UTILIZACION CARACTERISTICAS

MAPA DE CARACTER

Técnica de .
estudio Estrategias Relacion cgr) la
ELABORACION comprension
Vocabulario Relacién de
Relacién de conceptos
conceptos
PROCESO
_ Organlzglr Conocimientos
ORGANIZAR CONCEPTO informacién previos
Retroalimentacidén Seleccionar

Palabras conceptos

2.1.8.5 RUEDA DE ATRIBUTOS

La rueda de atributos consiste en una circunferencia en la que se escribe el
concepto. Los estudiantes estableceran las caracteristicas o atributos
principales en los rayos de la rueda sin orden de jerarquia, de forma que

puedan ser leidos en cualquier direccion.
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2.1.8.6. MESA DE IDEA PRINCIPAL

La mesa de tesis consiste en ubicar la idea principal en la tabla de la mesa y

colocar las ideas secundarias que la fundamentan en las patas.

2.1.8.7. TELARANA

Las telarafias son mapas visuales que muestran cémo ciertas categorias de
informacién se relacionan con otras. Proporcionan una estructura para las
ideas y para los hechos de tal manera que ayudan a los estudiantes a

aprender como organizar y priorizar informacién. Los temas principales o
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monceptos centrales se ubican en el centro de la telarana y los enlaces hacia

zfuera vinculan otros conceptos soportando los detalles.

12s Telarafias se usan para'®:

)]

rar lluvia de ideas.
-~ Organizar informacidén antes de empezar a redactar.
o Analizar historias y caracterizaciones.

Las Telarafas incrementan el aprendizaje mediante la visualizacién de

conceptos y sus correspondientes relaciones, en un formato estructurado
visible.
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2.1.8.8 DIAGRAMA DE FLUJO

Es una representacion grafica de un algoritmo. Se utiliza en disciplinas como
la programacion, la economia, los procesos industriales y la psicologia
cognitiva. Estos diagramas utilizan simbolos con significados bien definidos
que representan los pasos del algoritmo, y representan el flujo de ejecucion

mediante flechas que conectan los puntos de inicio y de término.

“PERALES, F.J., VILCHEZ, J.M. y SIERRA, J.L. (2004). Imagen y educacion cientifica.
Cultura y Educacién, Pag. 38
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Las siguientes son acciones previas a la realizaciéon del diagrama de flujo:

= |dentificar las ideas principales a ser incluidas en el diagrama de flujo.
Deben estar presentes el duefio o responsable del proceso, los duefios o
responsables del proceso anterior y posterior y de otros procesos
interrelacionados, otras partes interesadas.

= Definir qué se espera obtener del diagrama de flujo.
= ldentificar quién lo empleara y cémo.

= Establecer el nivel de detalle requerido.

= Determinar los limites del proceso a describir.

Lalamparano ]
funciona /

iEsia
enchufada
|alampara?

Enchufat
lalamoara

_ JEstd
quermnadala

ampc[leta,‘?//‘

iEFel
{ Comprar
_nueva ldmpara

2.1.8 9 DIAGRAMA DE VENN

Cambiarla

ampolleta

“En el diagrama de Venn, desarrollado en 1880 por el matematico britanico

John Venn, se establecen las semejanzas vy las diferencias entre dos temas

equivalentes”™’.

" RODRIGUEZ, H.; GARCIA, E. Evaluacion Educacional. Edit. Trillas. México. 1982
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En las circunferencias se colocan las propiedades que pertenecen a cada
concepto y que lo diferencian del otro. En la interseccién, se indican las

caracteristicas comunes de ambos conceptos.

6 ¢z elagrama ¢ Ve

2.1.8.10 DIAGRAMA CAUSA Y EFECTO

Que usualmente se llama Diagrama de “Ishikawa”, por el apellido de su
creador, también como diagrama de Espina de Pescado por su forma similar
al esqueleto de un pez. Estd compuesto por un recuadro (cabeza), una linea
principal (columna vertebral) y cuatro o mas lineas que apuntan a la linea
principal, formando un angulo de 70° (espina principal). Estas ultimas poseen
a su vez dos o fres lineas inclinadas (Espinas), asi sucesivamente (espinas
menores), segun sea necesario de acuerdo a la complejidad de la

informacién que se va a tratar.




En el uso en el aula, este organizador grafico, resulta apropiado cuando el
objetivo de aprendizaje busca que los estudiantes piensen tanto en las
causas reales o potenciales de un suceso o un problema, como las
relaciones causales entre dos o mas fenédmenos. Mediante la elaboracion de
diagramas causas — efecto es posible generar dinamica de clase que
favorezca el analisis, la discusién grupal y la aplicacién de conocimientos a
diferentes situaciones o problemas, de manera que cada equipo de trabajo
pueda aplicar su comprension del problema, visualizar razones, motivos,
factores principales y secundarios de este, identificar posibles soluciones,

tomar decisiones y organizar planes de accion.
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2.1.8.11. ORGANIGRAMA

Sinopsis 0 esquema de la organizacion de una entidad, una empresa o una
tarea. Cuando se usa para el aprendizaje visual se refiere a un organizador
grafico que permite representar de manera visual la relacién jerarquica
(vertical y horizontal) entre los diversos componentes de una estructura o de

un tema.
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2.1.8.12 LA ESPINA DE PESCADO
Fue elaborada por el profesor Kaoru Ishikawa3 en 1953 para establecer las

causas de un problema. En la cabeza del pez se coloca €l problema y en la

columna vertebral las causas.
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2.1.8.13. LAS REDES CONCEPTUALES O MAPAS SEMANTICOS.

Es un medio para lograr un aprendizaje significativo a través de la creacion
de estructuras de conocimiento.

Las redes conceptuales fueron ideadas por L.R. Galagovsky en 1993.
Tratan de compaginar 2 planteamientos:

1. El enfoque de Ausubel sobre el aprendizaje significativo
2. El pensamiento psicolinguistico de Comsky sobre la <<oracidén
nuclear>>

A la Red conceptual también se le llama mapa semantico. Y es una manera
de presentar la informacion muy Util para destacar las relaciones entre la
informacién o conceptos.

Es un método que se activa y se construye sobre la base del conocimiento
previo del estudiante.

Son Diagramas que dan a los estudiantes a ver como se relacionan las
palabras entre si.




Es una estructura Grafica que ayuda a esquematizar, resumir o seleccionar
informacién.

Es una estructuracion categorica de informacion representada graficamente
que ayuda a mejorar la comprensidn y enriquecimiento del vocabulario.

2.1.8.14. LOS MENTEFACTOS

Mentefacto es una herramienta grafica propia de la pedagogia conceptual
desarrollada por el Dr. Miguel de Zubiria Samper, de alto poder explicativo
que puede representar nociones, proposiciones o conceptos, es muy similar
a Mapa Conceptuales pero su composicion es de distinta complejidad, el

termino "Mentefacto” proviene originalmente del filésofo Eliot.

“El término "mentefacto” proviene de la idea de que si los hombres tienen
artefactos, también han de tener mentefactos. Es decir, representaciones
mentales de lo que después seran artefactos”'?. De acuerdo con esto, una
pelota es tan artefacto como mentefacto es la idea de la pelota; mas adn, la

pelota solo existe inicialmente en la mente de los hombres, como mentefacto.

Pero como los mentefactos que aqui se sefiala, sirven para representar
conceptos, la idea de conceptos, se les llama mentefactos conceptuales
(existen tantos tipos de mentefactos como tipos de objetos a representar:
mentefactos categoriales, arquitecténicos... sin embargo, en el momento en
que escribimos este programa, el modelo de la pedagogia conceptual solo ha

creado el modelo de los mentefactos conceptuales.

Los mentefactos actGan como diagramas ahorran tiempo y valiosos
esfuerzos intelectuales, pues permiten almacenar aprendizajes, a medida

que se digieren con lentitud, y paso a paso, los conceptos.

" PEDAGOGIA CONCEPTUAL. Los menefactos. Edit Cali — Colombia. Pag 45
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Dominar el mentefacto favorece en los estudiantes el rigor conceptual, tanto
para su futura vida intelectual, como condicién esencial en el transito facil

hacia el pensamiento formal.

Los mentefactos conceptuales llevan a cabo dos funciones vitales, organizan
las proposiciones y preservan los conocimientos asi almacenados.
Condensan enorme informacion, recurriendo a simples diagramas o moldes
visuales; por sus propiedades sintéticas y visuales, los diagramas constituyen

potentes sintetizadores cognitivos.

Mentefacto conceptual: son herramientas(graficas) para organizar los
instrumentos de conocimiento. Por ser undiagrama, permite organizar,
preservar y proteger los conocimientos recién adquiridos. Su potencia no
proviene soOlo del caracter visual sino de sus dos suboperaciones
secuenciales: el extraer las ideas fundamentales y re-escribir visualmente las

ideas verbales principales obtenidas.

IDEOGRAMA
*Esquema :
preestablecido. 1, . Mapas
*Grafican |. — 1| MENTEFACTO |/ / conceptuales
Conocimiento g '
|
i
|
Nocional Proposicional Conceptual Precategorial

2.1.9. DESARROLLO CURRICULAR

El componente Desarrollo Curricular asi concebido comprende:

¥ las intenciones educativas que se traducen en saberes, destrezas y

actitudes a  desarrollar, objetivos y contenidos a ensefiar;

“ la planificacion de acciones que nos hablan de como ensefiar a través




de metodologias, secuencias didacticas, elaboracion y seleccion de
materiales, actividades y criterios de evaluacion;
* la evaluacion de las intenciones y de los planes de accion que permite
analizar, corregir y disenar la propuesta curricular;
¥ la capacitacion y actualizacién del personal técnico-docente para

llevar adelante las intenciones, la planificacion y la evaluacion del curriculo.

Incluye entonces tanto la dimensién de la prescripcién - el plan o la idea de lo
gue se espera que suceda en una institucidon educativa- como la de la
realidad - lo que realmente sucede en ella. Asimismo, y en el caso de la
formacion para el trabajo, el componente Desarrollo Curricular involucra a

distintos actores:

- el centro de formacidén donde se concreta y realiza la propuesta curricular

“ los sujetos de atenciéon, los y las destinatarias individuales vy

colectivas de la formacion;

v Los referentes del mercado de trabajo que comprenden las

necesidades del entorno productivo y social y de la poblacion destinataria.

2.2. TEORIAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje y las teorias que tratan los procesos de adquisicion de
conocimiento han tenido durante este ultimo siglo un enorme desarrollo
debido fundamentalmente a los avances de la psicologia y de las teorias
instruccionales, que han tratado de sistematizar los mecanismos asociados a

los procesos mentales que hacen posible el aprendizaje. Existen diversas
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teorias del aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una perspectiva

particular el proceso.
Algunas de las mas difundidas son:

« “Conductismo. Desde la perspectiva conductista, formulada por B.F.
Skinner (Condicionamiento operante hacia mediados del siglo XX y que
arranca de los estudios psicolégicos de Pavlov sobre Condicionamiento
clasico y de los trabajos de Thorndike (Condicionamiento instrumental)
sobre el esfuerzo, intenta explicar el aprendizaje a partir de unas leyes y
mecanismos comunes para todos los individuos”'®. Fueron los iniciadores
en el estudio del comportamiento animal, posteriormente relacionado con
el humano. El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en
la forma de comportamiento en funcién a los cambios del entorno. Segtn
esta teoria, el aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y
respuestas.

» Teoria del procesamiento de la informacién. La teoria del procesamiento
de la informacién, influida por los estudios cibernéticos de los afios
cincuenta y sesenta, presenta una explicacion sobre los procesos
internos que se producen durante el aprendizaje.

» Aprendizaje por descubrimiento. La perspectiva del aprendizaje por
descubrimiento, desarrollada por J. Bruner, atribuye una gran importancia
a la actividad directa de los estudiantes sobre la realidad.

 Aprendizaje significativo (D. Ausubel, J. Novak) postula que el aprendizaje
debe ser significativo, no memoristico, y para ello los nuevos
conocimientos deben relacionarse con los saberes previos que posea el
aprendiz. Frente al aprendizaje por descubrimiento de Bruner, defiende el

aprendizaje por recepcion donde el profesor estructura los contenidos y

* Corredor, Mario (2005). A Ensefar se Aprende: Manual de Técnicas
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las actividades a realizar para que los conocimientos sean significativos
para los estudiantes.

» Cognitivismo. La psicologia cognitivista (Merrill, Gagné...)™, basada en
las teorias del procesamiento de la informacion y recogiendo también
algunas ideas conductistas (refuerzo, analisis de tareas) y del aprendizaje
significativo, aparece en la década de los sesenta y pretende dar una

5 explicacidon mas detallada de los procesos de aprendizaje.

o Constructivismo. Jean Piaget propone que para el aprendizaje es
necesario un desfase 6ptimo entre los esquemas que el alumno ya posee
y el nuevo conocimiento que se propone. "Cuando el objeto de
conocimiento esta alejado de los esquemas que dispone el sujeto, este
no podra atribuirle significacion alguna y el proceso de
ensefianza/aprendizaje sera incapaz de desembocar” . Sin embargo, si el
conocimiento no presenta resistencias y el alumno lo podra agregar a sus
esquemas con un grado de motivacion el proceso de
ensefianza/aprendizaje se lograra correctamente.

« Socio-constructivismo. Basado en muchas de las ideas de Vigotski,
considera tambien los aprendizajes como un proceso personal de
construccion de nuevos conocimientos a partir de los saberes previos
(actividad instrumental), pero inseparable de la situacién en la que se
produce. El aprendizaje es un proceso que esta intimamente relacionado
la sociedad.

« Colectivismo. Pertenece a la era digital, ha sido desarrollada por George
Siemens que se ha basado en el andlisis de las limitaciones del
conductismo, el cognitivismo y el constructivismo, para explicar el efecto
que la tecnologia ha tenido sobre la manera en que actualmente vivimos,

nos comunicamos y aprendemos.

1 Fisica, editado por L. Rosado y Cols, Did4ctica y sus Nuevas Tendencias, 259-312
(UNED, Madrid, 2004).




2.2.1. CONCEPTO DE APRENDIZAJE

“Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitando mediante el estudio, la
ensefianza o la experiencia. Este proceso puede ser analizado desde

diversas perspectivas, por lo que existen distintas teorias de aprendizaje”’”,

Al aprendizaje se le puede considerar como un “proceso de naturaleza
extremadamente compleja caracterizado por la adquisicion de un nuevo
conocimiento, habilidad o capacidad, debiéndose aclarar que para que tal
proceso pueda ser considerado realmente como aprendizaje, en lugar de una
simple huella o retencién pasajera de la misma, debe ser susceptible de
manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucién de
situaciones concretas, incluso diferentes en su esencia a las que motivaron
inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad’”e. El
aprendizaje, si bien es un proceso, también resulta un producto por cuanto
son, precisamente, los productos los que atestiguan, de manera concreta, los
procesos. Aprender, para algunos, no es mas que concretar un proceso
activo de construccion que lleva a cabo en su interior el sujeto que aprende

(teorias constructivistas).

El aprendizaje requiere de la participacidon activa,
responsable y consciente de quien aprende.

Aprender a aprender es apropiarse de una metodologia de

> aprendizaje activa que permita:

» Ampliar conocimientos: El hombre vive un proceso de permanente

autoconstruccidn, su existencia es un esfuerzo constante por llegar a la

** MERANI. 2005. El aprendizaje Humano. Edit. Paidos. Espafia. Pag. 12
** AVANZINI, G. (2002), La pedagogia hoy, Editorial Cartago. México, Pag. 23

39



realizacion de si mismo. Se aprende algo hoy, pero, no se agota la

capacidad para aprender, nunca se acabara de aprender.

Y

Prepararse para superar un nivel escolar: Un estudiante de primaria o
secundaria, debe repasar sus apuntes, profundizando con la lectura de
libros, para luego sustentarlos en clases. De igual manera el estudiante
de educacion superior debe leer libros, comprenderlos y estar preparado
para los examenes.

» Prepararse para la vida laboral: Las empresas estan abocadas hoy en dia
a modernizarse, implementando cambios tecnolégicos y de mercadeo que

exigen de sus trabajadores una capacitacion permanente.

hrd

Responder con las obligaciones de la vida ciudadana y de la vida privada:
El diario vivir exige aprendizajes puntuales. Se debe aprender a: manejar
los ingresos y egresos, contrarrestar las alzas en los servicios publicos a
traves de mecanismos de ahorro, como crear o manejar empresas o

entidades sin animo de lucro, entre otros.

A

Enriquecer el tiempo libre: Las personas tiene aficiones que las llevan a
aprender sobre temas diversos: Cual es la mejor época para pescar,
Cuéles son las técnicas de pintura al éleo, Como preparar recetas,

Hagalo usted mismo en casa, etc.
2.2.2. TIPOS DE APRENDIZAJE
La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados

por la literatura de pedagogia':

* Partes innatas de aprendizaje; formados por los instintos, reflejo,
impulsos genéticos que han heredado. Hace aprender determinadas

cosas. Y ha de establecer interaccion con el medio.

7 Canal, P. et al, Investigar en la escuela: 2000. elementos para una ensefianza alternativa.
Diada, Sevilla, Pag. 3
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= Por condicionamiento; determinados estimulos provocan
determinadas respuestas. Si los estimulos por azar o no se
condicionan provocan que esta conducta inicial se refleje y se
convierta un habito.

= Por imitacion o modelaje; muchas de las conductas son por
imitacion de las personas importantes y destacadas para nosotros.

= Por aprendizaje memoristico: aprendizaje académico, y no sabes lo
que estas aprendiendo.

=  Aprendizaje de memoria clasico, por lo cual al cabo de unas horas
ya no lo recuerdas.

= Aprendizaje significativo: parte de cosas importantes para ti. A partir
de ahi acumulas lo que ya sabias y lo haces tuyo.

Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto solo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no
descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de
forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena
para adaptarlos a su esquema cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderios o relacionarlos con sus conocimientos
previos, no encuentra significado a los contenidos.

Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona
sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia
respecto a sus estructuras cognitivas.
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=20 METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Cuando se habla de Metodologia del Aprendizaje se refiere a “un camino, a
un conjunto de pasos, a una serie de estrategias y técnicas que nos ayudan

a aprovechar al maximo nuestra capacidad de aprender”'®.

Todos han elaborado a lo largo de su  vida ciertas estrategias de
aprendizaje que fuimos implementando en diversas situaciones. Por eso
este proceso de " aprender a aprender" no comienza ni termina, con el
cursado de esta materia. Simplemente se busca a través de ella que
pueda profundizar, mejorar o conocer ciertas herramientas especificas que lo
ayudaran en su aprendizaje: que partiendo del punto del camino donde se
encuentra, progresivamente pueda ir cada vez mas lejos en el manejo
autonomo de esas estrategias, aprovechando, como le deciamos, todas sus

capacidades.

. Aprendemos a lo largo de toda la vida diferentes conocimientos, habilidades
y actitudes y se lo hace de diversas maneras. Por citar sélo algunos
ejemplos: no aprende de la misma manera un nene a no meter los dedos en
un enchufe, que un mecanico a reparar un auto, que un alumno a escribir
sin faltas de ortografia, que un orador a hablar en publico, que
un estudiante a  resolver operaciones matematicas... Puede ser (til
preguntarnos que tienen en comun estas situaciones de aprendizaje, mas

alla de sus diferencias.

* ABELI, HANS. (1995) 12 Formas basicas de ensefiar (una didactica basada en la
psicologia), Edit. Sopena. Madrid, Nercea. Pag. 45
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2.2.4 PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

El aprendizaje es una experiencia humana tan comin que poca gente

reflexiona sobre lo que quiere decir exactamente que algo se ha aprendido.

No existe una definicion universalmente aceptada de aprendizaje; sin
embargo, muchos aspectos criticos del concepto estan capacitados en la

siguiente formulacion.

“El aprendizaje es algo duradero en los mecanismos de la conducta que
comprende estimulos y/o respuestas especificos y que resulta de la
experiencia previa con estimulos y respuestas similares”'®.

Siempre que vemos evidencia de aprendizaje vemos el surgimiento de un
cambio en la conducta: la ejecucidon de una nueva respuesta o la supresién
de una respuesta que ha ocurrido previamente. Tales cambios en la
conducta son la tnica forma de distinguir si el aprendizaje ha tenido lugar o
no; empero, la definicion procedente atribuye el aprendizaje a un cambio en
los mecanismos de la conducta, no a un cambio en la conducta

directamente.

2.2.5 ESTILOS DE APRENDIZAJE

lLas personas perciben y adquieren los conocimientos de manera distinta.
Ademas, tienen preferencias hacia determinadas estrategias cognitivas que
son las que finalmente les ayudaran a dar significado a la nueva informacion.
Por ejemplo, unos prefieren hacerlo en grupos, otros individualmente,

algunos optan por la experimentacién y otros requieren asesoria.

“ BERNAZA, G.; DOUGLAS, C., y VALLE, M. del (2000): “Orientar para un el aprendizaje
significativo”, en Revista Avanzada, Universidad de Medellin, Colombia
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El concepto estilos de aprendizaje se refiere a esas estrategias preferidas
por los estudiantes y que se relacionan con formas de recopilar, interpretar,

organizar y pensar sobre la nueva informacion.

En otras palabras se podria decir que son los “rasgos cognitivos, afectivos y
fisiologicos que determinaran la forma en que los estudiantes perciben,
interaccionan y responden a un ambiente de aprendizaje”® o, de manera
mas sencilla, la “descripcion de las actitudes y comportamientos que

determinan las forma preferida de aprendizaje del individuo.

El estilo de aprendizaje consiste en definitiva en como la mente procesa la
informacion, como es influida por las percepciones de cada individuo, con el
fin de alcanzar aprendizajes eficaces y significativos. Por ejemplo, cuando se
aprende un nuevo concepto, algunos estudiantes se centran en los detalles,
otros en los aspectos légicos, otros prefieren hacerlo leyendo o llevandolos a

la practica a través de actividades.

Por ello es necesario planificar actividades ajustadas a los estilos de
aprendizaje de los participantes de manera que sean mas receptivos cuando
perciban que los objetivos del programa de formacién responden a sus

necesidades y expectativas.

Es importante establecer que los estilos de aprendizaje no son estables, es
decir, pueden sufrir modificaciones a lo largo del tiempo. En efecto, a medida
gque avanzan en su proceso de aprendizaje los estudiantes van descubriendo
cual es su mejor forma de aprender, dependiendo de condiciones tales como

las circunstancias, contextos o tiempos de aprendizaje.

*® VARIOS AUTORES. 2005. C6mo aprendemos los seres humanos. Edit. Bruguera. Espafia. Pag. 56.

-
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Los alumnos aprenden con mas efectividad cuando se les ensefia con sus
estilos de aprendizaje predominante5. En consecuencia, podriamos decir
que:
o El facilitador podra orientar mejor el aprendizaje de cada
alumno si conoce como aprenden.
o Sila meta del facilitador es lograr que los estudiantes aprendan
a aprender, entonces se le debe ayudar a conocer y optimizar

sus propios estilos de aprendizaje.

Sin embargo, adaptar la intervencion educativa al estilo de aprendizaje de
cada estudiante adulto resulta una tarea bastante dificil y mas adn cuando se
trata de un proceso de formacién a distancia. En este contexto, varios
investigadores han comprobado que presentar la informacién mediante

diferentes enfoques conduce a una instruccién mas efectiva

Existen diferentes clasificaciones en relaciéon con los estilos de aprendizaje,

por ejemplo, para Honey y Mumford los estilos de aprendizaje son cuatro:

» Activista: Los estudiantes con predominancia en el estilo activo se implican
plenamente en nuevas experiencias. Crecen ante los desafios y se aburren
con largos plazos. Son personas que gustan de trabajar en grupo y se
involucran en las actividades activamente.

* Reflexivo: Los estudiantes con un estio de aprendizaje
predominantemente reflexivo también aprenden con las nuevas experiencias,
sin embargo, no les gusta implicarse directamente en ellas. Relnen la
informacion y la analizan con tranquilidad antes de llegar a una conclusién.

Observan y escuchan a los demas, pero no intervienen hasta que se han

aduefiado de la situacion.




 Teodrico: este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacién se
les presenta como parte de un sistema, modelo, teoria o concepto. Les gusta
analizar y sintetizar; si la informacién es logica, es buena.

+ Pragmatico: Su forma de acceder a la informacién es mediante la
aplicacion practica de las ideas. Tienden a ser estudiantes impacientes
cuando hay alguien que teoriza en exceso.

A continuacion presentamos algunas de las caracteristicas principales de los

estilos de aprendizaje respecto de su opuesto.

Existe también una Teoria por Inteligencia Multiples, la cual establece que
los seres humanos poseen fortalezas en distintas areas. Todos demuestran
una combinacion de estas predisposiciones, pero algunas personas poseen
unas areas mas dominantes que otras. Es por tal motivo que algunas
personas se destacan en algunas areas. Por ejemplo, Wolfang Mozart,
Leonardo Da Vinci, Albert Einstein y Michael Jordan

2.2.6. LAENSENANZA

“La ensefianza es la accidn y efecto de ensefiar. Se trata de un sistema y
meétodo de dar instruccion, formado por el conjunto de conocimientos,

principios e ideas que se ensefian a alguien™’

La ensefianza implica la interaccién de tres elementos: el profesor, docente o

maestro; el estudiante y el objeto de conocimiento.

En la actualidad se ha dejado a un lado el docente como fuente del saber, las
modernas teorias cognitivas, afirman de que el docente es un facilitador de
los proceso de ensefianza aprendizaje; por lo tanto el estudiantes es un ser

activo en estos procesos.

?' COLECTIVO DE AUTORES, CEPES (1999): Tendencias pedagégicas
contemporaneas. Universidad de La Habana. Pag. 13
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L2 ensefianza atafie al sentido auditivo y la finalidad de \a educacién el

racter y la jerarquia de los temas se relacionan con la pregunta ;qué

(BN

ensenar? la estructura y secuenciacion de los contenidos son abordados al
resolver el interrogante sobre ¢cuando ensenar?, al tiempo que el problema
metodolégico vinculado con la relacion y el papel del maestro,

el/lla estudiante y el saber, conduce a lapregunta ;cdmo ensefar?. El

caracter y la finalidad de los medios, las ayudas y los recursos didacticos,

provienen de resolver el interrogante ;con qué ensefiar?

De acuerdo con las concepciones mas actuales, el docente actia como
"facilitador”, "guia" y nexo entire el conocimiento y los alumnos, logrando un
proceso de interaccidén, (antes Illamado proceso "ensefianza-aprendizaje"),
basado en la iniciativa y el afan de saberde los alumnos; haciendo
del proceso una constante, un ciclo e individualizando de algin modo

la educacion.

Los métodos mas utilizados para la realizacibn de los procesos de
ensefianza estan basados en lapercepcidon, es decir. pueden
ser orales y escritos. Las técnicas que se derivan de ellos van desde
la exposicién el apoyo en
otros textos (cuentos, narraciones), técnicas de participacion y dinamicas de

grupos.

Las herramientas habituales con las cuales se impartia la ensefianza eran
latiza, lapizarra, ellapizy papely los libros detexto; las que con el
avance cientifico de nuestros dias han evolucionado hasta desarrollar

distintos canales para llegar al alumno: la radio y el video, entre otros.

La ensefanza es una accion coordinada o mejor aun, un proceso de
comunicacion, cuyo proposito es presentar al los alumnos de forma
sistematica los hechos, ideas, técnicas y habilidades que conforman el

conocimiento humano.
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Existen métodos y técnicas de  ensefianza que son utilizadas por
el profesor y no necesariamente tiene que interactuar de manera monoétona;
por ejemplo el método tradicionalista es el que todos critican y gque muchos

aun utilizan. Algunos mas utilizados y actuales:

= Enfoque por tareas

= Enfoque comunicativo

2.27 PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN LOS MODELOS
EDUCATIVOS.

Los modelos educativos son visiones sintéticas de teorias o enfoques
pedagogicos que orientan a los especialistas y a los profesores en Ia
elaboracion y anélisis de los programas de estudios; en la sistematizacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje, o bien en la comprensién de alguna

parte de un programa de estudios.

Se podria decir que los modelos educativos son los patrones conceptuales
que permiten esquematizar de forma clara y sintética las partes y los
elementos de un programa de estudios, o bien los componentes de una de

sus partes.

Tambien los modelos educativos son, como sefiala Antonio Gago Huguet,
una representacion arquetipica o ejemplar del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en la que se exhibe la distribucion de funciones y la secuencia
de operaciones en la forma ideal que resulta de las experiencias recogidas al

ejecutar una teoria del aprendizaje.

Los modelos educativos varian segtn el periodo histérico en que aparecen y

tienen vigencia, en el grado de complejidad, en el tipo y nimero de partes

-




que presentan, asi como en el énfasis que ponen los autores en algunos de

los componentes o en las relaciones de sus elementos.

El conocimiento de los modelos educativos permite a los docentes tener un
panorama de como se elaboran los programas, de como operan y cuales son
los elementos que desempefian un papel determinante en un programa o en

una planeacion didactica.

En algunos de los modelos educativos, los profesores pueden ver claramente
los elementos mas generales que intervienen en una planeacion didactica,

asi como las relaciones de antecedente y consecuente que guardan entre si.

El conocimiento que se tenga de los programas y de sus partes sera

determinante para que los docentes elaboren planeaciones didacticas

eficientes y obtengan resultados mejores en el aula.
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2 .2.8 FACTORES DEL APRENDIZAJEZ®

“En el proceso de aprendizaje intervienen muchos factores, de los cuales
algunos son interpersonales y otros socio ambientales. En el proceso de
ensefar-aprender intervienen todos globalmente, con una interconexion

dinamica”.

2.2.9 FACTORES INTRAPERSONALES.

En primer lugar, podemos considerar los cambios evolutivos que tienen lugar
durante el aprendizaje. Estos cambios pueden ser cognitivos (producidos por
maduracion bioldgica y por entrenamiento intelectual como la capacidad de
formulacion de hipdtesis, deducir, sacar conclusiones, etc.), emocionales,
(alteraciones del equilibrio afectivo determinadas por modificaciones
hormonales y por los conflictos y tensiones que producen las relaciones
sociales), y corporales (modificaciones fisiologicas como el tamario, la forma

corporal, la voz, etc.)

“Otro factor es la competencia instrumental pertinente (para un ciclo, curso o
area), entendida como el conjunto de conocimientos que el sujeto posee que
son “llave” para afrontar nuevas tareas (comprension y expresiéon suficiente
de la lengua oral y escrita, dominio de otros lenguajes: gréfico, iconico,
simbdlico... calculo matematico, etc.)” ?* . Asi mismo, son necesarios

conocimientos previos especificos, es decir, que la persona que aprende

2 COLL, Cesar 2005. Algunos Desafios de la Educacion basica en el Umbral del nuevo

milenio, Edit- Hispanoamérica. Colombia. pagina 4.

* CARRASCOSA, J.; FURIO, C., y VALDES, P. (1996): "Las concepciones alternativas de
los estudiantes y sus implicaciones didacticas", en Temas escogidos de la didactica. Editorial
Pueblo y Educacién, Ciudad de La Habana. Pag. 56
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oueda partir de explicaciones adecuadas de determinados fendmenos y

elacionar estas explicaciones con los nuevos contenidos.

Son relevantes también como factores de aprendizaje intrapersonal las
=strategias de aprendizaje y memoria (las distintas secuencias de técnicas
de trabajo intelectual, como estudio o investigacion, que el sujeto utiliza en
funcion de la finalidad del aprendizaje, y el estilo de aprendizaje (como puede
ser, un distinto rendimiento ante las tareas y los refuerzos o diferente
atribucion de éxitos y fracasos). Asi mismo, la motivacion para aprender es

necesaria para que se puedan producir nuevos aprendizajes.

Se debe incluir un factor de aprendizaje mas relacionado con el mundo
afectivo, que es el auto concepto (un concepto amplio de representaciones
mentales que la persona tiene de si misma y que engloban sus distintos

aspectos corporales, psicolégicos, sociales y morales.

2.2.10. FACTORES SOCIO-AMBIENTALES

Los factores ambientales que rodean a cada persona familia, barrio, situacion
socio-econdomica, etc. sobre todo, la situacién concreta de aprendizaje,
tienen una especial relevancia para la consecucion de aprendizajes en

conexién con los factores intrapersonales.

Entre los factores de “situacion” y refiriéndonos a un contexto educativo
formal, se podrian destacar: el centro escolar, el grupo de clase, el
reglamento del régimen interno, las programaciones de las materias, el

proceso de ensefanza de cada docente..., efc.
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2.3 HIPOTESIS

2.3.1 HIPOTESIS GENERAL

La utilizacién de organizadores graficos inciden positivamente en el proceso
ensefianza aprendizaje en los/las estudiantes del séptimo, octavo y noveno
afio del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la Ciudad de

Portoviejo.
2.3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

_ Los organizadores gréficos tienen un bajo nivel de aplicacién por parte de

los docentes.

- La calidad del proceso ensefianza aprendizaje que aplican los docentes,

esta relacionado con la utilizacion de organizadores graficos.

2.3.3 UNIDAD DE OBSERVACION Y ANALISIS

- Docentes
- Estudiantes
2.3.4 VARIABLES

2.3.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

- Utilizacion de organizadores graficos.
2.3.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE

- Proceso ensefianza aprendizaje.
2.3.4.3. TERMINO DE RELACION

Inciden
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CAPITULO il
MARCO METODOLOGICO
3.1 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

De Campo, Por cuanto la autora de la investigacion se traslado al Centro
de Educacion Basica, “RepuUblica de México” para recabar informacion de los
docentes y estudiantes que les permita proporcionar los datos necesarios

para la realizacion del trabajo.

Bibliografico.- Puesto que se tomaron diferentes teorias, libros, revistas,

folletos, ponencias, publicaciones, informacion de internet entre otros.
3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Exploratoria.- Porque se indagaron los conocimientos, criterios, vivencias,
habilidades, actitudes, valores, que los docentes y estudiantes han

desarrollado en la aplicacion de los organizadores graficos.

Descriptiva. Porque se describid cualitativamente las categorias del
problema a investigarse en relaciéon a la aplicacién de los organizadores

gréaficos en el proceso ensefianza aprendizaje.

No experimental.- Porque se investigo el problema tal cual sucede en la

realidad, esto es en el Centro de Educacion Basica Republica de México.

Explicativa.- Porque se determind la relacion entre causas y efectos, de la

utilizacién o no de los organizadores graficos.

Propositiva.- Por cuanto se disefi® una propuesta alternativa para
potenciar el uso de los ordenadores grafico en el proceso ensenanza

aprendizaje.
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3.3 METODOS

Cientifico.- Por cuanto se  consideré las etapas de: observacion,
identificacion del problema, planteamiento del problema, formulacién de
hipétesis, verificacion de hipdtesis y conclusiones; mismos que le

brindaran confiabilidad y validez al trabajo investigativo.

Métodos inductivo- deductivo.- Se us6 este método porque se partié
de premisas generales para luego analizar las particularidades del

fendbmeno en estudio.

Método analitico y sintético.- Porque el problema fue examinado
minuciosamente a la luz de la fundamentacién tedrica que a la vez
proporciond las bases para la interpretacion de resultados que serviran a

la sintesis de la investigacion concretizada en las conclusiones.
3.4 TECNICAS

Encuesta a estudiantes y docentes

3.5 INTRUMENTOS

- Formulario de encuesta

3.6 POBLACION

La poblacién esta conformada por:

150 estudiantes del séptimo, octavo y noveno afio basico

18 docentes
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3.7 MUESTRA

Al ser la poblacién pequeia se la consideré en su totalidad para la

investigacion, es decir:

- 150 estudiantes del séptimo, octavo y noveno afio basico

- 18 docentes
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA ALOS Y LAS DOCENTES
DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA DE LA “REPUBLICA DE
MEXICO”.

CUADRO N° 1

¢Conoce Ud. Lo que es un organizador grafico?

ORDEN | ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
a Si 14 78%
b No 0 0%
c Un Poco 4 22%
TOTAL 18 100%
GRAFICO N° 1

Fuente: Docentes del Centro de Educacién Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portoviejo.
Elaboracion:: Maria Inés Ramirez Delgado
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ANALISIS DE INTERPRETACION DE RESULTADOS

ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 1

El 78% de los docentes del Centro de Educacién basica “‘Republica de
Mexico” de la ciudad de Portoviejo afirman que si saben lo que es un
organizador grafico; otro 22. % en cambio expresa que conoce un poco,

hingln Maestro/a contesta que no conoce lo que es un organizador grafico.

Un poco mas de la tercera parte de los docentes investigados conocen lo
que son los organizadores graficos como técnicas activas de aprendizaje por
las que se representan los conceptos en esquemas visuales. Para ello el
alumno debe tener acceso a una cantidad razonable de informacion para que
pueda organizar y procesar el conocimiento. El nivel de dominio y
profundidad que se haya alcanzado sobre un tema permite elaborar una

estructura grafica.

El docente puede utilizar los ordenadores graficos, de acuerdo al tema en el
que esté trabajando, como una herramienta para clarificar las diferentes

partes del contenido de un concepto.

Estos organizadores graficos han demostrado tener mucha eficacia en el

proceso ensefianza aprendizaje, porque induce al estudiantes a desarrollar

habilidades y capacidades.
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CUADRO N° 2

El manejo de los organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje en
el aula es:

ORDEN ! ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
a Alto 6 33%
b Bajo 12 67%
c Nulo 0 0%
TOTAL 18 100%
GRAFICO N° 2
Nulo
0%

Fuente: Docentes del Centro de Educacién Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portoviegjo.
Elaboracion: Maria Inés Ramirez Delgado
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 2

El 33% de los de los docentes investigados, afirman que el manejo de los
organizadores graficos es alto; el 67% bajo, nadie expresa que es muy bajo

o nulo.

La mayoria de los/las profesores/as investigados estan de acuerdo en el
sentido de que el manejo de los organizadores grafico es bajo; esto es una
realidad debido a que no todo el proceso educativo ha sabido incorporar a
los organizadores graficos como estrategias de aprendizaje, facilitando a los
estudiantes y también a los docentes el proceso ensenanza aprendizaje; de
esta manera el acto de aprender se vuelve algo motivante que envuelve
todos los sentidos y capacidades tanto del maestro/a como del estudiante.
Pero también hay que destacar que existe un considerable porcentaje de
docentes que consideran que el manejo de los organizadores graficos es alto,

las causas podrian ser que no saben aplicar bien estos instrumentos.
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De acuerdo a su criterio, éCudl es el nivel de incidencia de los organizadores graficos
en el proceso ensefianza aprendizaje?

CUADRON°3

I DOCENTES ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS
F % F %
a Muy importante 12 67% 114 76%
b Importante 6 33% 30 20%
Poco importante 0 0% 6 4%
TOTAL 18 100% 150 100%
GRAFICO N° 3
80% -
70% -
60% -
50% 4
| ¥ DOCENTES
40% -
1 % ESTUDIANTES
30% -
20% -
10% =
»
0% e : :
Muy importante Importante Poco importante

Fuente: Docentes y estudiantes del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la

ciudad de Portoviejo.
Elaboracién: Marfa Inés Ramirez Delgado




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 3

El 67% de los/las maestros/as investigados y que laboran en el Centro de
Educacion Basica “Republica de México” de la Ciudad de Portoviejo, afirman
que, de acuerdo a su criterio, es muy importante el nivel de incidencia de
los organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje, el 76% de
los estudiantes reafirman el mismo criterio; el 33% de los docentes
expresan que es importante; el 20% de los estudiantes lo confirman ; la
alternativa poco importante no tiene porcentajes en el caso de los docentes,

pero los estudiantes tiene un 4%.

El presente cuadro y grafico, demuestra que los docentes tienen una alta
valoracion acerca del nivel de incidencia de los organizadores graficos en el
proceso ensefianza aprendizaje; demostrando con ello, que su tecnica y
estrategia de ensefianza esta de acuerdo a los nuevos procedimientos, con
lo cual tienen mejores resultados educativos, porque incorporan la
presentacion visual de conocimientos que presenta informacion rescatando
aspectos importantes de un concepto o materia dentro de un armazodn

usando etiquetas
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CUADRO N° 4

El docente aplica los organizadores graficos en el proceso ensenanza aprendizaje de

|

!

manera: I

DOCENTES ESTUDIANTES :

5 ALTERNATIVAS |

F % F % 1

a Permanente 8 45% 49 33% |

De vez en cuando 4 22% 51 34% |

Cuando es necesario 6 33% 50 33% :

TOTAL 18 100% 150 100% i
GRAFICO N° 4

45%
40%
35%
30%

25%
% DOCENTES

20% % ESTUDIANTES

15%
10%

5%

0%

Permanente De vez en cuando Cuando es
necesario

; Fuente: Docentes y estudiantes del Centro de Educacién Basica “Republica de México” de la
- ciudad de Portovigjo.
Elaboracién: Maria Inés Ramirez Delgado
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADROY GRAFICO N° 4

El 45% de los docentes investigados y que laboran en el Centro Educativo
de Educacién Basica “Republica del México”, afirman que aplican los
organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje de manera
permanente; el 33% de los estudiantes los confirman; el 22% de los
docentes expresa que lo hace de vez en cuando; el 34% de los estudiantes
expresan lo mismo; el 33% de los docentes contesta que aplica cuando es

necesatrio, el mismo porcentaje de los estudiantes respaldan ese criterio

Solo un poco menos de la mitad de los docentes investigados, aplican de
forma permanente los organizadores en el proceso educativo, porque la
mayoria esta entre los docentes que aplican de vez en cuando, y cuando se
hace necesario: es decir hace falta ain mayor conciencia sobre lo positivo
que es la incorporacién de estos instrumentos gréficos al proceso de
ensefianza aprendizaje, el cual debe ser permanente, porque toda asignatura
se presta y debe ser representada graficamente para que todos los sentidos

y las inteligencias sean utilizados adecuadamente.

Precisamente, cuando no se utiliza los organizadores gréaficos, limita el
desarrollo de las potencialidades de los estudiantes, ya que éstos, ayudan a

desarrollar la creatividad, iniciativa, la habilidad de relacionar y sinterizar.

69




CUADRO N° 5

Los organizadores graficos, en el proceso ensefianza aprendizaje

permite que los estudiantes:

DOCENTES ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS
F % F %
a Aprende mejor 12 67% 134 85%
b Desarrollen competencias 6 33% 10 7%
Rindan menos 0 0% 6 4%
TOTAL 18 100% 150 100%
GRAFICON° 5
S0% -
80% -
70% -
60% -
50% -
| = DOCENTES
]
40% "; # ESTUDIANTES
30% -
20% -
10% - 4%
0% - r 1
Aprende mejor Desarrollen Rindan menos
competencias

Fuente: Docentes y estudiantes del Centro de Educacién Basica “Republica de México” de la

ciudad de Portoviejo.
Elaboracién: Marfa Inés Ramirez Delgado




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 5

El 67% de los docentes investigados, afirman que con los organizadores

graficos en el proceso ensefianza aprendizaje, los estudiantes aprenden

mejor; el 89% de los estudiantes expresan lo mismo; un 33% de docentes,
en cambio, expresan que desarrollan competencias; los estudiantes en un
7% lo confirman,; la alternativa rinden menos no obtuvo ningun porcentaje en

los docentes; el 4% de los estudiantes expresan que rinden menos.

La mayoria de los docentes del Centro de Educacién Bésica consideran que
los organizadores gréaficos permiten que los estudiantes aprendan mejor, lo
cual respalda los argumentos expuestos anteriormente, en donde se sefiald
que esto instrumentos permite simplificar, entrelazar légicamente, organizar
y ver a un concepto cualquier en forma global e interrelacionada con otros
elementos; esto supone que los estudiantes también desarrollan todas sus

potencialidades cognitivas.




CUADRO N° 6

Cuando se aplica los organizadores graficos en el proceso
ensefianza aprendizaje, el estudiante se siente:

DOCENTES ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS
F % F %
Motivados 12 67% 126 84%
Aburridos 0 0% 2 1%
o Entusiastas 6 33% 22 15%
TOTAL 18 100% 150 100%
GRAFICO N° 6
90% - 84%
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70% -
B60%
>0% # DOCENTES

40% % ESTUDIANTES

33%

30%
20% -

10%

0%

Motivados Aburridos Entusiastas

Fuente: Docentes y estudiantes del Centro de Educacién Basica “Republica de México” de la
ciudad de Portoviejo.
Elaboracién: Maria Inés Ramirez Delgado
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 6

El 67% de los docentes y el 84% de los estudiantes se sienten motivados,
cuando se aplican los organizadores graficos al proceso ensefanza
aprendizaje; el 33% de los docentes y el 15% de los estudiantes expresan
que en cambio se sienten entusiastas; las alternativas aburridos no obtuvo

porcentaje en los docentes; los estudiantes solo el 1% se sienten aburridos.

Estos datos, permiten deducir que la motivacién es el principal indicadores
de la utilizacion de los organizadores gréficos, segtn los docentes, lo cual es
positivo, porque todo proceso educativo parte de la motivacion: sin ella, la
educacion se vuelve en algo arido y sin importancia; lo mismo se puede
decir del entusiasmo; en conclusion, los organizadores graficos provocan
motivacion y entusiasmo en el aula de clase lo cual facilita la labor del

docente.
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CUADRO N° 7

Ha recibido capacitacion para el empleo y utilizacion de
organizadores graficos en el proceso ensefanza aprendizaje?

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Si 2 11%
No 6 33%
Un poco 10 56%
18 100%

GRAFICO N° 7

Fuente: Docentes del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portoviejo.
Elaboracion: Maria Inés Ramirez Delgado




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 7

El 11% de los docentes investigados y que Ilaboran en el Centro de
Educacion Béasica “Republica de México” de la ciudad de Portoviejo; afirman
que si han sido capacitados en el empleo y utilizacién de los organizadores
graficos; el 33% en cambio expresan que no han sido capacitados;

finalmente el 56% solo han sido capacitados un poco.

La mayoria de los docentes no han sido capacitados en el manejo y
utilizacién de los organizadores graficos en el proceso ensefianza
aprendizaje, lo cual es una limitante; esto significa que los Maestros/as estan
aplicando esto procedimiento de manera empirica y/o porque ha existido un
proceso de auto aprendizaje, lo que significa la buena actitud de los docentes

para superar el tradicionalismo educativo.

Hay necesidad de una profunda reflexion para entender el significado de la
docencia. La actuacién del docente, cualquiera que ésta sea, no se explica
por si misma, no es producto del azar ni resultado natural de las cosas; toda
actuacion docente es expresion de las concepciones que sobre aprendizaje,
ensefianza educacién, estudio y conocimiento, subyacen implicitamente de
el mismo. Por ello la reflexién sobre la practica debe ser necesariamente una
reflexién analitica guiada, por una claridad minima de conceptos con los
cuales se le mira e interpreta, de alli la necesidad de la capacitacion para

unificar lineas de accidn, metodologia y conceptos.
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CUADRO N° 8

:Cual es la razén para que algunos docentes no utilicen los
organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje?

DOCENTES ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS

F % F %

a Son muy complicados 2 11% 54 36%
Demanda capacitacion 14 78% 76 51%
Demanda tiempo 2 11% 20 13%
TOTAL 18 100% 150 100%

GRAFICO N° 8
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Fuente: Docentes y estudiantes del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la
ciudad de Portovigjo.
Elaboracién: Maria Inés Ramirez Delgado

76




ANALISIS E INTERPRETACION CUADRO Y GRAFICO N° 8

El 11% de los docentes afirman que la razén para que algunos docentes no
utilicen los organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje, es
que son muy complicados; el 36% de los estudiantes también tienen el
mismo criterio, el 78% de los docentes en cambio expresa que su utilizacion
demanda capacitacion;, el 51% de los estudiantes corrobora eésta
consideracion, un 11% de los docentes sefialan, en cambio que los

organizadores demanda tiempo, el 13% de los estudiantes dicen lo mismo.

La razdn principal para que algunos docentes y estudiantes no utilicen los
organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje es que, ésta
demanda capacitacién, y precisamente, como se  pudo constatar en el
cuadro anterior no existe un sistema de capacitacion sobre estos aspectos
pedagbgicos; en este sentido los docentes encuentran una debilidad de
quienes dirigen la educacion en la escuela y de manera general en todo el

sistema educativo, simplemente falta capacitacion.

Para que la aplicacion en el aula de estos Organizadores Graficos sea
realmente efectiva, es necesario de una parte, conocer las principales
caracteristicas de cada uno de ellos y de la otra, tener claridad respecto a los
objetivos de aprendizaje que se desea que los estudiantes alcancen. Es
decir no puede aplicar de manera indistinta cualquier tipo de organizador

grafico, esto demanda del conocimiento que tengan el docente.
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CUADRO N°9

De los tipos de organizadores graficos que se nombra a continuacion,

¢ Cual utiliza Ud. con mayor frecuencia?

DOCENTES ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS
F % F %
a Mesa de idea principal 7 31% 48 29%
b Cadena de secuencia 5 23% 10 6%
o Rueda de atributos 5 23% 18 10%
d Diagrama de flujo 3 14% 66 40%
e Diagrama jerarquico 0 0% 6 4%
f Telarafia 0 0% 6 4%
g Otros 2 9% 12 7%
GRAFICO N° 9
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Fuente: Docentes y estudiantes del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la
ciudad de Portovigjo.
Elaboracién: Maria Inés Ramirez Delgado
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 9

El 31% de los docente del Centro de Educacion Basica “Republica de México
afirma que utiliza la Mesa de ideas principal; el 29% de los estudiantes
también lo utilizan de esa misma forma; el 23% de los docentes utilizan la
Cadena de Secuencia; en cambio los estudiantes lo hacen en un 6%; el
23% de docentes utilizan la rueda de atributos, los estudiantes lo utilizan
en un 10%; el 14% de docentes utilizan el diagrama de flujo, en cambio los
estudiantes dicen que lo utilizan en un 40%; el diagrama jerarquico no
tuvo respuestas en los docentes, los estudiantes en un 4% dicen que lo
utilizan; el grafico telarafia en los docentes no obtuvo porcentajes, en
cambio los estudiantes lo utilizan en un 4%, un 9% de los docentes
expresan que utilizan otros graficos, los estudiantes respaldan ese criterio

en un 7%.

Los docentes y estudiantes utilizan varios organizadores gréaficos, cualquiera
de ellos tiene importancia y son Utiles; Han sido promovidos
por Ausubel como un buen instrumento para poner en practica el aprendizaje
significativo , entre las multiples posibilidades de representacion grafica,
destacan de forma especial mapas conceptuales, mesas de ideas principal,

rueda de atributos, entre otros, que han sido desarrollados por J. Novak .

Los docentes de las diferentes materias, deben saber aplicar cada grafico de
acuerdo las competencias que se desee desarrollar; existen graficos para
del desarrollo e la abstraccién, de relacion, de la sintesis, de la complejidad;
no todos sirven para todo, ese cuidado en la elecciébn debe ser

responsabilidad del docente.
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CUADRO N° 10

La aplicacion de los organizadores graficos al proceso ensefanza
brinda:

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE

Una mejor
educacién

104 69%

Aplicacién de nuevas

L. 40 27%
técnicas

Mayores

R 6 4%
complicaciones

150

GRAFICO N° 10

Mayores
complicaciones
4% .

Fuente: Estudiantes del Centro de Educacién Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portoviegjo.
Elaboracién: Marfa Inés Ramirez Delgado




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 10

El 89% de los estudiantes investigados, afirman que la aplicacion de los
organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje, brinda una
mejor educacion; un 27% sefala en cambio que permite la aplicacién de
nuevas técnicas; pero un 4% expresa lo contrario, dice que provoca

mayores dificultades.

La mayoria de los estudiantes del Centro de Educacidén Basica “Republica
de México” de la ciudad de Portoviejo, consideran que la aplicacién de los
organizadores graficos brinda una mejor educacion por un lado y también
permite la aplicacion de nuevas técnicas; légicamente, cuando existe
procedimiento o estrategias educativas que rompen esqguemas
metodoldgicos tradicionales, la educacién de manera general adquiere otros

sentido y significado para los estudiantes.

La calidad educativa o el mejoramiento de la educacién deben pasar por un
proceso, parte de ello, es la incorporacion de nuevas metodologias y
técnicas de estudio, esto significa el cambio de esquemas mentales tanto de
los estudiantes como de los docentes, puesto que se debe aprender de

forma diferente, con mayor eficacia y eficiencia.
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CUADRO N° 11

¢ Qué habilidades mentales desarrollan los organizadores graficos?

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE

Comprension de
conceptos

98 65%

Sistematizacion de
contenidos

Memorismo 28 19%
Abstraccion 2 1%
150 100%

22 15%

GRAFICO N° 11

Abstraccién
1%

contenidos
15%

Fuente: Estudiantes del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portovigjo.
Elaboracion: Maria Inés Ramirez Delgado




ANALISIS E INTERPRETACION DEL CUADRO Y GRAFICO N° 11

Un 65% de los estudiantes investigados, afirman que la utilizacién de los
organizadores graficos hace que ellos, comprendan los conceptos; un 15%
sefiala que los organizadores graficos sistematizan los conocimientos: un
19 % en cambio expresa que desarrollan la memoria; finalmente un 1%

contesta que desarrollan la abstraccion.

La mayoria de los estudiantes consideran que la aplicacion de los
organizadores graficos desarrolla, en ellos, una serie de capacidades vy
habilidades que tienen que ver, sobre todo, con la comprension,
sistematizacion, memoria vy abstraccion; lo cual es positivo porque,

precisamente la educacion, tiene que desarrollar mentalmente a las personas.

El uso de los organizadores graficos en el proceso ensefianza/ aprendizaje
ayudan a enfocar lo que es importante porque resaltan conceptos vy
vocabulario que son claves, ademas de las relaciones entre estos,
proporcionando asi herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y

creativo, es decir lleva a los estudiantes a nuevos formar de aprender.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Los organizadores graficos inciden de manera importante en el proceso
ensefanza aprendizaje de las diferentes materias en los estudiantes del
Centro de Educacion “‘Republica de México”

La aplicacion de Ilos organizadores  grafico en el proceso ensefianza
aprendizaje, provoca que los estudiantes aprendan mejor y se sientan
motivados por la forma diferente de aprender.

Los niveles de aplicacién de los organizadores graficos en el proceso
ensefanza de los estudiantes del Centro de Educacion Basica es bajo lo que
demanda una profunda reflexién de los docentes sobre las causas de este
hecho.

Los docentes del Centro de Educacion Basica ‘Republica de México” de |a
ciudad de Portoviejo no estan suficientemente capacitados para aplicar los

organizadores gréaficos en el proceso ensefianza aprendizaje.
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5.2 RECOMENDACIONES

Que las autoridades del Centro de Educacién Basica, organicen eventos donde
los docentes socialicen las experiencias  sobre Ia aplicacion de los

organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje.

Que la Comisién Pedagégica del Centro de Educacion Basica realice un
monitoreo permanente acerca de la aplicacién de los organizadores graficos en

el proceso ensefianza aprendizaje.

Que la Comision Pedagégica y las autoridades del Centro de Educacion Basica
motiven la aplicacién de los organizadores graficos a los docentes vy

estudiantes, porque se ha demostrado su eficacia en el rendimiento académico.

Que las autoridades del Centro Educativo organicen conjuntamente con la

Direccion de Educacion, un seminario de capacitacion sobre la utilizacion de

los organizadores gréaficos en el proceso ensefianza aprendizaje.




CAPITULO Vi

PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

* NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Educacién Basica “Repibica de

México™ de la ciudad de Portoviejo
DIRECCION: Viilas 15 de abril

6.1.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Seminario de capacitaciéon sobre la utilizacion de los organizadores gra®cos =n
el proceso ensefianza aprendizaje, dirigido a los docentes del Cento de

Educacion Basica “Republica de México” de la Ciudad de Portovigjo.

6.1.2 PERIODO DE EJECUCION

Fecha de inicio: Septiembre del 2010

Fecha de finalizacion: Noviembre del 2010

6.1.3 DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS
Beneficiarios Directo: Docentes del Centro Educativo

Beneficiarios indirectos: Estudiantes y padres de familia




6.1.4 UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

UBICACION DE LA ESCUELA

CALLE LAS ACACIAS
] CALLE lcALLE
JASMINES |CENTRO DE EDUCACION  |MIRTOS
BASICA
“REPUBLICA DE MEXICO™

6.2 INTRODUCCION

La importancia de adquirir y utilizar habilidades necesarias para el siglo XXI, es
hoy una de las principales preocupaciones de las instituciones educativas que
desean entregar una educacion de calidad. Esto implica guiar al estudiante
para que desarrolle estrategias que le permitan encontrar, evaluar, interpretar,

organizar y presentar informacién adecuadamente.

A medida que el mundo laboral y la relaciones econémicas han ido cambiando
se hace cada vez mas urgente desarrollar en los jovenes las habilidades que

requeriran para desenvolverse adecuadamente en la adultez.

Un elemento que hay que destacar es que en el uso de los organizadores

graficos, demuestra que:

* Mejora notablemente la comprension lectora de los estudiantes.

* Los estudiantes que los usan muestran logros en todas las areas de
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contenido y en todos los niveles, incluyendo a los alumnos con problemas de

aprendizaje.
* El proceso de desarrollar y usar organizadores graficos mejora las habilidades
tales como desarrollar y organizar ideas, captar relaciones y categorizar

conceptos.

Las habilidades que se desarrollan con los Organizadores Gréaficos son tan
variadas e importantes que baste con mencionar una: recoleccién y
organizacion de informacién. Ya sea que los alumnos estén llevando a cabo
una lluvia de ideas, escribiendo una historia o recolectando informacion para un
proyecto de ciencias, organizar la informacién es el primer paso y es critico.
Los alumnos pueden utilizar los organizadores graficos para recolectar y
ordenar informacién y darle sentido a los datos a medida que se integran en un

formato logico.

Es que los organizadores gréficos permiten analizar, evaluar y pensar de
manera critica: esto es comparar, contrastar e interrelacionar de manera visual
la informacion. Con diagramas visuales los alumnos pueden revisar grandes
cantidades de informacion, tomar decisiones basadas en ésta y llegar a
comprender y relacionarla. El tener los datos organizados de manera visual,
ayuda a los estudiantes a pensar de manera creativa a medida que integran

cada idea nueva a su conocimiento ya existente.
6.3 JUSTIFICACION

No solo hay que estar conscientes del alto significado que tiene la aplicacion
de los organizadores gréficos en el proceso ensefianza aprendizaje, sino que
este procedimiento demanda capacitacién por parte de los docentes. ya que
hay necesidad de saber utilizarlo de acuerdo a la asignatura, al momento y al

clima educativo existente.

Los docentes de la institucion educativa investigada no tienen un buen

conocimiento sobre los organizadores graficos y de como saber utilizarlos, por
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ello se hace necesario implementar un seminario de capacitacién a fin de que

los maestros/as puedan ampliar y mejorar sus conocimientos y experienciz

=

sobre este tema.

La propuesta permitira que los/las docentes desarrollaran capacidades y
habilidades en como implementar los organizadores graficos en &
interaprendizaje, lo cual redundaré en el rendimiento de los y las estudiant=s

quienes a su vez aprenderan de forma mas dinamica.

El proyecto es factible de aplicarlo porque se cuenta con el respaido de las
autoridades y cuerpo docente, quienes han demostrado predisposicién para

asistir a la capacitacion y aportar con sus experiencias.

6.4 OBJETIVOS:
6.4.1 .OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los docentes del Centro de Educacién Basica “Republica de
México” de la ciudad de Portoviejo sobre la utilizacion de los organizadores

graficos en el proceso ensefianza aprendizaje.

6.4. 2. ESPECIFICOS

Relacionar la aplicacion de los organizadores graficos con el desarrollo de

ciertas habilidades y capacidades.

Aplicar los diferentes tipos de organizadores graficos segln la naturaleza

especifica de las diferentes areas del conocimiento.
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| 6.5 FUNDAMENTACION TEORICA

Los Organizadores Visuales:

¢Qué son?

g "Son ilustraciones con espacios en blanco, en las que se emplean lineas,
{ flechas, recuadros, y circulos para mostrar las relaciones existentes entr
,F ciertos hechos o ideas abstractas™®

¢Para qué sirven?

Para Orientar la actividad mental, a través de un formato espacial.

Vamos a revisar las diferentes formas de las que podemos echar mano para
organizar nuestras ideas.

S N
s TECHECEs

comalasios

T P

¢+ Aprendizaje Dinamico

i basado en

. Expenenciz - -‘.'f_'_'§sg§ngﬁcazgwdmi_,_ :

R e,

O Estructuras cognitivas

Las Su pernotas.

“Es una técnica de tomar apuntes o notas informativas de una manera distinta

a la tradicional’, creada por Hunt (1997) **como una taquigrafia mental para

** VARIOS AUTORES. 2005 Los organizadores graficos. Edit. Trillas. México. Pag. 67
* Hunt (2007) El aprendizaje Cognitivo. Edit Océano,. Espafia. Pag 67
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perder la menor cantidad posible de informacién y captar los puntos clave de iz

misma en el cerebro.

Caracteristicas principales

1.

Busqueda de la esencia. Grocar = captar la esencia de, comprenderio
aprehenderlo, entenderlo intelectyal y emocionalmente.
Secuencializacién de las ideas. Tratan de recoger las ideas claves en &
orden que se exponen verbalmente 0 por escrito.

Estructuras basicas de conocimiento. Las su pernotas son peguefias
estructuras de conocimiento, autbnomas entre si que estan
relacionadas secuencialmente por ser unidades de informacién
contactadas entre si por la unidad global del tema tratado.

Seleccion de Informacion. Las Su pernotas conllevan una seleccion de
la informacién proporcionada en el medio de aplicacién, ya qgue tienden a
la captacion de lo esencial para lograr una estructura integrada posterior

(mapa conceptual, mapa mental, etc.)

En resumen, las su pernotas son una técnica para recopilar ideas, ordenadas

seguln vayan apareciendo, que sirven para facilitar la elaboracién de una

estructura superior. Es un proceso de secuencializacion que termina en una

integracion global.,

Elaboracién

-

Conviene que cada vifeta contenga poco contenido para facilitar Ia
comprension y claridad esquematica, aunque la decision vy creatividad
es de cada quien.

Se utilizan figuras geométricas como cuadrados, rectangulos o circulos,
es decir, cualquier figura cerrada,

En cada recuadro o circulo se utilizan o pueden utilizarse simbolos,
dibujos, deformacion de las letras de las palabras, etc. para completar la
vifieta.

Se usan los colores preferidos (son suficientes los cuatro principales),

utilizando como criterio Ia busqueda de contraste si es posible.
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I Los apuntes se toman mediante palabras e imagenes rudimentarias.
Conviene pasar a limpio y mejorar vifietas realizadas por primera vez,
dado que se consideran como borrador.

Todos estos elementos técnicos se orientan a |a consecucion de las ideas

esenciales, por medio de las palabras claves.

Los Mapas Conceptuales.
Es una técnica (Novak), es instrumento, medio.

“Es una estrategia que ayuda a aprender y organizar los materiales objeto de

un aprendizaje™’.

Es un método que ayuda a captar el significado de los materiales que se van a

aprender.

Es un recurso esquematico para representar un conjunto de significados

conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones.
Elementos:

1. Proposicion. Dos o mas términos conceptuales (conceptos)
unidos por palabras (palabras enlace) para formar una unidad
semantica (donde se afirma o niega algo de un concepto).

2. Concepto. Es una regularidad en los acontecimientos o en los
objetos que se designa mediante algun término y hacen
referencia a acontecimientos (algo que sucede o que se provoca)
y a objetos (cualquier cosa que existe Y se puede observar), estos
son las imagenes mentales que provocan en el individuo las
palabras o signos con los que expresa regularidades. Tienen
elementos comunes a los demas y matices personales del

individuo.

 NOVAK. 2000. El proceso ensefianza aprendizaje. Edit. UNAM. P4g. 78
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3. Palabras-enlace. Son las palabras que sirven para unir los

conceptos y sefialar el tipo de relacién existente entre ambos.

Con el mapa conceptual, se acomoda la informacién de manera jerarquica e
inclusiva. Es decir, lo que aparece arriba es mas general y abarca lo que
aparece abajo de ésta.

para
que
el

CEITMNATD

se conciengio astiuciure meore
de S5 las =" an 4
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-+

Uttlidait del mapa conceptual para el alumnad
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(MAPA CONCEPTUAL)

g ESTRATEGH frsns b
aplica Dk
! APRENDIAE
coneti
an [ mess | —~ :
| PREVIAS | L ESTRUCTLRACION] P IMPACTO |
-y S e S bovmpgeng |
trabaja fa i VISUAL |
) " / . TN
[ INCLESION | | DIFEREN Aﬁiiﬁﬂ_ P RECONCE ] - SIMPLIFICACION |
PROCRESIVA | { INTEGRADORA |

o et orry s er Ty
[ FERARQUZACION | [ CONEXIONES |

| CRUZADAS |

Diagramas radiales y mapas mentales.

Un Diagrama radial es una rueda que tiene un centro, en el que aparece una
idea principal, un hecho importante o una conclusién y varios radios que

apuntan a otras ideas e informaciones suplementarias.
Sirve para ayudar a organizar y aclarar lo que se sabe de un concepto.

Puede ser ampliado, para utilizarlo como una herramienta para organizar y
clarificar las relaciones existentes entre los conceptos, elaborando un Mapa
Mental.

Mapas mentales.
Diagramas radiales ampliados que contienen 4 elementos principales:

1. ldea clave

2. |deas subsidiarias
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3. Ideas complementarias

4. conectores para mostrar las relaciones existentes.

CONEXIONE S

. A LR B[Ry,
ARBOL y//\

i RAMIFICATION

CONSTRUCCION

‘\-&Qﬁ ENFASIS
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;F o —MiTopg N
A
/ \S' -7 P {m‘.’-,:.,\-;x,u oy
/ ; o : i, ’ Y
OBIETIVO COMPRENSION /& / Firy . LUBMASCOLOR
S 4
PAlay i IMAGENES VistaLEs IBEAS CENTRALES
: £5 i ® £
RA PENSAR CON - T, FALABRAS CELAVES
AR IAYEY T0DO KL CEREBRO
: LIODO FL CEFREBR(

JERARQUIZACIOY | ‘%{}\\,\“‘ LEICANAL
SEIAT EACKIN T

) ! Ey . .
i CATEGORIZACION | '/Q, ASETAL AIRGAN
= AN
S IMPLICACION

Las Redes Conceptuales o Mapas semaénticos.

“Es un medio para lograr un aprendizaje significativo a través de la creacién de

estructuras de conocimiento™.

Las redes conceptuales fueron ideadas por L.R. Galagovsky en 1993. Tratan

de compaginar 2 planteamientos:

3 Elenfoque de Ausubel sobre el aprendizaje significativo
4 El pensamiento psicolingiiistico de Chomsky sobre la <<oracién nuclear>>

*L.R. GALAGOVSKY EN 1993. La estructura del Conocimiento. Edit. Paidos. Argentina. Pag
23
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A la Red conceptual también se le llama mapa semaéntico. Y es una manera de
presentar la informacion muy atil para destacar las relaciones entre la

informacion o conceptos.

Es un metodo que se activa y se construye sobre la base del conocimiento
previo del estudiante.

Son Diagramas que dan al os estudiantes a ver como se relacionan las

palabras entre si.

Es una estructura Grafica que ayuda a esquematizar, resumir o seleccionar

informacion.

Es una estructuracion categérica de informacion representada graficamente

que ayuda a mejorar la comprensién y enriquecimiento del vocabulario.

Ejemplo:

Transportes

. J—

También se puede con la Red Conceptual destacar grandes aspectos
asociados a algun tema.
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[ sexuaupso | | pevocaaria |

. RELACIONES
TECNOLOGIA \ / / DE PAREJA
GONTROL DE LA
NATAUDAD

MEDICINA i RELIGION
LEYES DERECHOS
' HUMANOS

Ejemplo grafice de un campo de relaciones del temas "Control de fa natalidad™.

Otras formas utiles de Organizadores graficos

Existen también otros esquemas sencillos de representacion que pueden ser

de utilidad al tratar de organizar de manera gréfica las ideas o conceptos.

El Esquema de Principios. Ayuda a plantear ideas que se desprenden de una

mas general. También es Util para plasmar pasos de un proceso.

La Red Causal. Es Util para destacar diferentes causas (circulos mas

pequefios) que generan cierta consecuencia (circulos  mayores).

PRINCTIOS

REDES CAUSALES




Campo semantico:

Identificacidon del campo semantico del tema.

Para facilitar la busqueda posterior de informacion sobre un tema principal es
recomendable que se identifiquen como se relaciona con otros. A este trabajo
se le llama también identificacién del campo semantico o de los conceptos
relacionados al mismo.

Las relaciones se hacen:

¢« Con temas mas generales.
¢ Con sinénimos.
« Con temas relacionados.

« Con sub-temas.

El tener en cuenta los conceptos incluidos en las preguntas del tema puede

ser Util para elaborar el campo semantico con mayor facilidad, por ejemplo.

TEMAS MAS GENERALES:
Crimen organizado, defitos
contra la saiuc_i_: R
SINONIMOS: TEMA PRINCIPAL: TEMAS
Trafico de amm Narcotrdfico =™ RELACIONADOS:
estupefacientes, 1 Drogadiceion,
trafico de narcéticos, B Eavad? dei e?::w}
trafico de drogas SUB - TEMAS: matia, ieyes,
e Trafico de cocaina, aceion judicial,
” trafico de heroina, policia, ejéraito, elc,
trafico de mariguana, -
distribucion, ‘
carteles de la droga,
elc.

Pay supuesio, debemss considerar la probabilidad de tener que usar mfarmxaon pm_cade;';u d: :::m paises, lo cual nos
_impone la necesidad de uiilizar los tér inos correspondientes ¢n la lengua extranjera de que 3¢ traf.
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6.6 ACTIVIDADES

Conformacion del equipo técnico que guiara el proceso de capacitacion
Reunion con el equipo Técnico

Socializacion del proyecto con los docentes del Centro de Educacion Bésica
Recepcion de opiniones y criticas

Planificacion de estrategias

Reunion con los/las docentes y autoridades del Centro Educativo para ponerse
de acuerdo en la fecha y hora.

Operacionalizacion de las estrategias

Ejecuciéon de talleres de capacitacion.

Monitoreo y evaluacién procesual de los talleres de capacitacion

Acto de clausura del evento

Reunién de evaluacion del seminario de capacitacién

6.7 RECURSOS

6.7.1. TALENTOS HUMANOS
¢  Director del Centro Educativo “Republica de México”
e Estudiantes del Centro
e Cuerpo Docente

° Estudiante de licenciatura

6.7.2. RECURSOS MATERIALES
° Material de oficina

e Folletos -
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e Computadoras
e Copias

® Cuestionarios

6.7.3. FINANCIERO

La propuesta tendra un valor aproximado de 524 dolares que seran costeados

por la Unidad Educativa.
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6.8. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE

11 2| 3 4] 1] 2 3] 4/ 1 12 |3

Reunion con las autoridades de la Unidad X

Conformacion del equipo técnico X

Reunién del equipo Técnico X

Planificacion de estrategias X

Reunidn con los/las docentes X

Ejecucion de los talleres de capacitacion x |x |x

Monitoreo X | X IX X

Reunién de evaluacion de los talleres X
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6.9 PRESUPUESTO

UNIDAD | COSTO |COSTO FUENTES DE
FINANCIEMIENTO
RUBROS CANTIDAD DE UNITARIO | TOTAL AUTO APORTE
MEDIDA FINANCIAMIENTO | EXTERNO
Reuniones de 8 personal 5 40 40
asesoramiento
con el equipo
técnico
Pago de 3 Personal 100 300 300
facilitadores
Reunién con
los docentes 18 1 1 18 18
Material de 18 1 18 18 18
apoyo
Movilizacion 2 personal 50 100 100
del equipo
institucional-
Refrigerio 20 Lunch 1 20 20
Material 25 folletos 1 25 25
bibliografico
TOTAL 524




6.10. EVALUACION

La evaluacidon del Seminario de Capacitacion sera un proceso permanente

de informacion y reflexion sobre:

> Cambio de actitud de los docentes frente a la aplicacion eficaz y
eficiente de los organizadores graficos.

» Asimilacion de conocimientos teéricos y practicos sobre cémo aplicar
los organizadores graficos.

» Asistencia de los docentes al taller de capacitacion.

Y

Participacion actica de los docentes en los diferentes talleres.
» Mejoramiento de la calidad educativa de los/as estudiantes del Centro

Educativo.

Para ello se organizara un circulo de calidad, nombrado por las autoridades,
docentes, DOBE vy estudiantes de entre sus miembros de elegira una

cabeza que tendra funciones de liderazgo y administrativas.

El equipo de calidad elaborara una planificacion que permita evaluar paso a
paso la ejecucién del seminario de capacitacion, sobre la base de sus

resultados.

Las diferentes comisiones organizadas para el evento deberan dar toda la
informacion requerida por el equipo de calidad, a fin de que este tenga

elementos para dar su informe periédico.

La evaluacion se realizara con socio-dramas, y se socializaran experiencias,

enfoques de videos entre otros.
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UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA

Fuente: Docentes del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portovigjo.

OBJETIVO: Establecer la incidencia de los organizadores graficos en el proceso ensefianza
aprendizaje en los/las estudiantes del séptimo, octavo y noveno afio del Centro de

Educacion Basica “Republica de México” de la ciudad de Portoviejo.

Estimado docente, sirvase escribir una X delante de las preguntas que considere verdaderas,
hagalo con sinceridad, porque de ello dependera el éxito de la investigacion.

1.- ¢ Conoce Ud. lo que es un organizador grafico?

a. Si ( )
b. No ( )
c. Un poco ( )
2- El Manejo de los organizadores graficos en el proceso ensefianza

aprendizaje en el aula es:

a. Alio ( )
b. Bajo ( )
c. Nulo ( )

3. De acuerdo a su criterio, ¢Cual es el nivel de incidencia de los

organizadores graficos en el proceso ensefianza de los estudiantes?

a. Muy importante ( )
b. Importante ( )
c. Poco importante ( )

4.- El docente aplica los organizadores graficos en el proceso ensefianza

aprendizaje de manera:

a. Permanente ( )

b. De vez en cuando ( )
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c. Cuando es necesario ( )

5.- Los organizadores gréaficos en el proceso ensefianza aprendizaje

permite que los estudiantes:

a. Aprendan mejor ( )
b. Es mas complicadola ensenanza ( )
c. Desarrollen competencias ( )
d. Rindan menos ( )

6.- Cuando se aplica los organizadores graficos en el proceso ensefianza

aprendizaje, el estudiante se siente:

a. Motivados  ( ) |
b. Aburridos ) |

c. Entusiastas ( )

7.- Ha recibido capacitacion para el empleo y utilizacién de organizadores

graficos en el proceso ensefanza aprendizaje?

a. Si ( )
b. No ( }
c. Unpoco ( )

8.- ;Cual es la razén para que algunos docentes no utilicen los

organizadores graficos en el proceso ensefianza aprendizaje?

a. Son muy complicados ( )
b. Demanda capacitacion ( )
c. Demanda tiempo { )




9.- De los tipos de organizadores graficos que se nombra a continuacion,

cual utiliza Ud. con mayor frecuencia?

d. Mesa de ideas principal ( )
e. Cadena de secuencia ( )
f. Rueda de atributos ( )
g. Diagrama de flujo ( )
h. Diagrama Jerarquico ( )
i. Telarafa ( )
j. Oftros ( )
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UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENCUESTA

Fuente: Estudiantes del Centro de Educacion Basica “Republica de México” de la ciudad de
Portoviejo.

OBJETIVO: Establecer la incidencia de los organizadores graficos en el proceso ensefanza
aprendizaje en los/las estudiantes del séptimo, octavo y noveno afio del Centro de

Educacion Basica “Republica de México” de la ciudad de Portoviejo.

Querido/a estudiante, sirvase escribir una X delante de las preguntas que considere
verdaderas, hagalo con sinceridad, porque de ello dependera el éxito de la investigacion.

1.- De acuerdo a su criterio, ,Cual es el nivel de incidencia de los

organizadores gréaficos en el proceso ensefianza aprendizaje?

a. Muy importante ( )
b. Importante ( )
¢. Poco importante ( )

2.- Su profesor/a aplica los organizadores graficos en el proceso ensefnanza

aprendizaje de manera:

a. Permanente ( )
b. De vez en cuando ( )
c. Cuando es necesario ( )

3.- La aplicacién de los organizadores gréficos en el proceso ensefanza

aprendizaje permite que Ud.:

a. Aprendan mejor ( )
b. Desarrollen competencias ( )
¢. Rinda menos ( )
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4.- Ud. se ha dado cuenta que, cuando su profesor, aplica los organizadores

graficos al proceso ensefianza aprendizaje, se siente:

a. Motivado ( )
b. Aburrido ( )
c. Entusiasta ( )

5.- La aplicacion de los organizadores graficos al proceso ensefianza de las

Ciencias Naturales permite:

a. Una mejor calidad educativa ( )
b. Aplicacion de nuevas técnicas  ( )
c. Mayores complicaciones ( )

6.- ¢, Qué habilidades mentales desarrollan los organizadores graficos?

a) Comprension de conceptos (
b) Sistematizacion de contenidos  (
¢) Memorismo (
d) Abstraccion (

T

7.- ¢Cual cree Ud. que es la razén para que los docentes no utilicen los

organizadores grafico en el proceso ensefianza aprendizaje?

a. Son muy complicados ( )
b. Demanda capacitacién ( )

\
c. Demanda tiempo ( )

8.- De organizadores graficos que utiliza su profesor/a ;cual utiliza con
mayor frecuencia?

a. Mesa de ideas principal ( )
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b. Cadena de secuencia

c. Rueda de atributos

d. Diagrama de flujo

e. Diagrama Jerarquico

f. Telarafia

g. Otro
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ARBOL BEL PROBLEMA

Estudiantes son

Profesores no
evaluados

Prevalencia de conocen sobre

mediante

modelos los
educativos organizadores preguntas
tradicionales graficos objetivas

Limitada aplicacién de los
organizadores gréficos en el
proceso ensefianza
aprendizaje de los /las @W@[@H@M@
- estudiantes del séptimo,
~ 3 octavo y noveno afio del '
' centro de Educacion Basica

“Republica d¢ México” de la
Ciudad de| Portoviejo.

Aplicacion de

Ausencia de

Profesores
desactualizados capacitacién sobre mo_delo
en la aplicacion nuevas currlcu_lar
de metodologias de conductista.
organizadores ensefianza
graficos aprendizaje
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ensefianza aprendizaje de
los/las estudiantes del
séptimo, octavo y noveno
ano del centro Educativo,
“Republica de México” de la
Ciudad de Portoviejo.

Profesores
actualizados
en la
aplicacion de
organizadores
graficos

Capacitacién a
los profesores
sobre nuevas
metodologias de
aprendizaje

Aplicacién de
modelo
curricular
significativo.
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